Henkiléstdjaosto § 146 04.12.2020
Vuosilomien vahvistaminen vuonna 2021
4422/01.01.03.03/2020

Henkildstdjaosto 04.12.2020 § 146

Valmistelija: Henkildstdjohtaja Christina Soderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Kaupunginhallitus paatti 18.5.2020 henkiléstdmenojen vahentamisen
yhtena keinona lomapalkkavelan pienentdmisen. Lomapalkkavelan
muutoksen riittdvaan ja oikeansuuntaiseen kehitykseen todettiin tuolloin
voitavan vaikuttaa maaraamalla esimiehet huolehtimaan henkiléston
vuosilomien pitdmisesta 85 %:sesti kuluvan vuoden aikana.
Lomapalkkavelan lyhentamisen vaikutukseksi arvioitiin 180.000 — 610.000
euroa.

10.11.2020 otetun lomapalkkavelkalistauksen mukaan vuoden loppuun
mennessa oli anottu vuosilomapaivia niin, ettd lomapalkkavelan
muutokseksi olisi muodostumassa yli 725.000 euron vahenema.
Lomapalkkavelka 31.12.2019 oli 19.940.811 € ja 10.11.2020 19.214.174 €.
Loppuvuoden aikana vuosilomapaivia anotaan ja mydnnetaan lisaa, jonka
johdosta lomapalkkavelan ero vuoden 2019 tilinpaatdkseen saattaa viela
kasvaa.

Todellinen lomapalkkavelka ja pidettyjen lomapaivien pitamisprosentti
selviavat vasta tammikuussa, mutta jo taman hetken tilanne osoittaa, etta
suunta on oikea ja toimenpiteet ovat toimineet. Jotta lomapalkkavelka ei
tulevien vuosien aikana siirry kasvu-uralle, pitda esimiesten jatkaa toimia
vuosilomien pitorytmin saamiseksi lahemmas kalenterivuoden rytmia.
Tulevana vuonna tulee tarkoin seurata vuosilomien pitdmista ja vaatia
tiukemmin lomien pitdmista kaupunginhallituksen 18.5.2020 tarkoittamalla
tavalla. Vuosilomien saastdsopimuksien ohjetta on muutettu seka
saastettavien paivien lukumaaran ettd sen suhteen, monenko vuoden
paahan lomia voi saastaa.

Vt. kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto edellyttaa, ettd esimiehet laativat alaisensa
henkilokunnan lomasuunnitelmat vuodelle 2021 siten, etta kaikki ns.
vanhojen lomavuosien vuosilomat seka 85 % vuoden 2021 vuosilomista on
vahvistettu pidettavaksi 31.12.2021 mennessa. Tama koskee erityisesti
hallintopalveluita, talous- ja henkiléstdpalveluita, kaupunkikehityspalveluita,
sivistyspalveluita ja rakennus- ja ymparistdvalvontaa, mutta
mahdollisuuksien mukaan myos sosiaali- ja terveyspalveluita.

Paatos:

Muutetusta esittelysta henkildstdjaosto edellytti, etta esimiehet laativat



alaisensa henkildkunnan lomasuunnitelmat vuodelle 2021 siten, etta kaikki
ns. vanhojen lomavuosien vuosilomat seka 85 % vuoden 2021
vuosilomista on vahvistettu pidettavaksi 31.12.2021 mennessa.

Tavoitteena tulee olla, ettad vuosilomia pidetaan etupainotteisesti jo
kalenterivuoden alusta alkaen siten, ettd vanhoja vuosilomia ei siirry
seuraavalle kalenterivuodelle.



