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Osallistujat
Nimi Klo

Lasna Yli-Jama Anna-Leena 9:00 - 10:58
Lehti Timo 9:00 - 10:58
Leivonen Sanna 9:00 - 10:58
Ruokonen Marja 9:00 - 10:58

Poissa Eeva Hannu

Muu Korhonen Anna-Kristiina 9:00 - 10:58
Soderlund Christina 9:00 - 10:58

Poytikirja nahtavilla

Tehtava Lisatiedot
puheenjohtaja
varapuheenjohtaja

jasen,

poytakirjantarkastaja

jasen

jasen

esittelija
poytakirjanpitaja

Tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavilla 11. joulukuuta 2020 alkaen

yleisessa tietoverkossa.
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Henkilostojaosto § 143 04.12.2020

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkildstdjaosto 04.12.2020 § 143
Kuntalain 103 §:n mukaan kokous on paatésvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenistd on saapuvilla.
Esityslista on lahetetty toimielimen paattamalla tavalla nelja paivaa ennen
kokousta.
V1. kaupunginjohtaja:

Henkilostdjaosto toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Paatos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.
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Henkilostojaosto

Poytikirja 11/2020

§ 144 04.12.2020

Poytédkirjan laatiminen ja tarkastaminen seka tiedoksi antaminen kunnan jasenelle

Henkilostojaosto 04.12.2020 § 144

Henkilostdjaoston 25.1.2019 § 2 paatdksen mukaan poytakirja
tarkastetaan kokousta seuraavana keskiviikkona ja sen tarkastaa kullakin
kerralla sita varten valittu jasen.

Tarkastettu poytakirja julkaistaan kaupungin yleisessa tietoverkossa
kuntalain 140 §:n mukaisesti.

Poytakirja tarkastetaan 9.12.2020 ja tarkastettu poytakirja julkaistaan
kaupungin tietoverkossa 11.12.2020.
V1. kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto valitsee tdman kokouksen poytakirjan tarkastajaksi
jasenen Sanna Leivonen.

Paatos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.
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Yhteistoimintaelin §33 24.11.2020
Henkilostojaosto § 145 04.12.2020

Henkil6st6- ja koulutussuunnitelma 2021
4135/00.01.02.02/2020

Yhteistoimintaelin 24.11.2020 § 33

Valmistelija: henkiléstéjohtaja Christina S6derlund,
christina.soderlund@salo.fi, puh. 044 778 2103 ja rekrytointiasiantuntija
Hanna Visuri, hanna.visuri@salo.fi, puh. 044 778 2277

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa koskevien maaraysten keskeisena
tavoitteena on ollut saada tydnantaja arvioimaan henkiléstonsa
osaamistarpeita. Koulutussuunnitelman tulee sisaltda arvion henkiloston
ammatillisesta osaamisesta, osaamisvaatimuksissa tapahtuvista
muutoksista ja niiden syista. Tehdyn arvion perusteella suunnitellaan
henkildstén ammatillista osaamista yllapitavaa ja kehittavaa koulutusta.
Suunnitelman on katettava henkilosté kokonaisuudessaan
henkildstoryhmittain.

Kaupunginvaltuuston vuoden 2021 tuloskorttiin on Osaava henkildsto
—painopistealueeseen maaritelty strategiseksi padmaaraksi muuttuvan
toimintaympariston edellyttdama ammatillinen osaaminen. Strategisena
tavoitteena on, ettd henkil6ston osaamista ja tyokykya kehitetaan
ennakoiden ja tulevaisuuden muutokset huomioiden. Kaytanndssa
toteutumista tullaan seuraamaan koulutusseurannan seka osaamisen
raportoinnin kautta. Lisaksi kaupunginjohtaja vt. esittda vuoden 2021
talousarvioon, etta selvitetdan yhteisen koulutuksen ja erilaisen
koulutusmuotojen hyddyntadminen henkildston kouluttamisessa.

Henkildstdsuunnitelman avulla pyritdan Salon kaupungin tuloksellisuuden,
kilpailu- ja palvelukyvyn seka henkildstdén tydeldaman laadun ja
tyéhyvinvoinnin parantumiseen. Henkilostoohjelmassa linjataan niita
tavoitteita ja kehittamistoimenpiteita, joilla johtamisen, esimiestyon,
henkil6stdn osaamisen sekéd henkildstdn ja tydyhteisdjen hyvinvoinnin
edistdmisen kautta tuetaan kaupungin strategian toteutumista.
Henkiléstdohjelman Iahtdkohtana ovat kaupungin visio ja arvot, ja sen
sisalldlliset tavoitteet on johdettu seka toiminnan etta henkildston tarpeista.
Henkildstdon osaamisen vahvistaminen on yhtena henkildéstéohjelman
kahdeksasta painopistealueesta. Perehdytyksen tarkeys,
muutososaaminen ja jokaisen vastuu omasta osaamisestaan koko tyduran
aikana ovat keskeisia teemoja henkiléstdohjelmassa. Henkiléstdohjelman
teemat on otettu huomioon vuoden 2021 koulutussuunnitelmaa
laadittaessa. Perehdytyksen keskeisyys tydelamassa nakyy myds
syyskuussa 2019 hyvaksytyissa uusissa rekrytointiohjeissa.

Yhteistoimintalain mukaan yrityksessa, jonka tydsuhteessa olevien
tydntekijdiden maara saannollisesti on vahintdan 20, on laadittava
kirjallinen henkildst6- ja koulutussuunnitelma tyontekijdiden ammatillisen
osaamisen yllapitamiseksi ja edistamiseksi. Henkilosto- ja
koulutussuunnitelman laatimisvelvollisuus koskee kaikkia kuntia ja
kuntayhtymia seka valtion virastoja ja laitoksia.

Koulutussuunnitelma koostuu kahdesta osasta:
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Yhteistoimintaelin §33 24.11.2020
Henkilostojaosto § 145 04.12.2020

1) osaamistarpeiden arviosta ja
2) arvioon perustuvasta suunnitelmasta ammatillisen osaamisen
kehittdmiseksi

Laki koulutuksen korvaamisesta (1140/2013) mahdollistaa koulutuksesta
aiheutuvien kustannusten korvaamisen tydnantajalle. Koulutuskorvauksen
edellytyksena on, ettd koulutus perustuu tydnantajan etukateen laatimaan
koulutussuunnitelmaan ja edistaa tyontekijan ammatillista osaamista.
Suunnitelma on laadittava, vaikka kunta ei koulutuskorvausta hakisikaan.

Vuonna 2019 lakisadateisen koulutussuunnitelman mukaisia koulutuspaivia,
jotka oikeuttavat koulutuskorvaukseen, oli yhteensa 4.643. Vuodelta 2019
maksettu koulutuskorvaus oli 92.242,48 €.

Arvion ja suunnitelman laatimisen tarkoituksena on koulutusasioiden
kasittely yhteistoiminnassa henkildston kanssa. Osaamisen
kehittdmisesta, valittavista toimenpiteista ja niiden kohdentamisesta
paattaa tydnantaja.

Koulutussuunnitelmaa voi paivittaa kalenterivuoden aikana. Jos
palvelualueen suunnitelma muuttuu kalenterivuoden aikana, tulee
tarkistettu suunnitelma toimittaa henkildstopalveluihin.
Koulutussuunnitelma viedaan aina olennaisten muutosten jalkeen
yt-elimen kasittelyyn. Henkiléstéjaosto hyvaksyy henkildsto- ja
koulutussuunnitelman.

Henkiléstdjohtaja:

Yhteistoimintaelin hyvaksyy omalta osaltaan henkilosto- ja
koulutussuunnitelman vuodelle 2021.

Paatos:

Yhteistoimintaelin hyvaksyy omalta osaltaan henkilésto- ja
koulutussuunnitelman vuodelle 2021 saamansa esittelyn perusteella.
Asiaan liittyvat liitteet toimitettiin yhteistoimintaelimen jasenille
kokouskasittelyn aikana. Jasenilld on mahdollisuus kommentointiin
viimeistaan 3.12.2020. Kommentit tulee toimittaa suoraan
henkilostojohtajalle.

Paaluottamusmiehet jattivat seuraavansisaltdisen kannanoton:

“Perehdytyksen tarkeys, muutososaaminen ja jokaisen vastuu omasta
osaamisestaan koko tyduran aikana ovat keskeisia teemoja
henkiléstbohjelmassa.

Varaesimiehina toimivilla pitda olla mahdollisuus saada perehdytysta
koskien tyopaikalla noudatettavaa lainsaadantoa, tyo- ja
virkaehtosopimusta seka tydnantajan ohjeistuksia esimerkiksi
tyéturvallisuuteen liittyen. Tilanteessa, jossa varaesimies paatyy
sijaistamaan esimiesta, tulee hanella olla aito valmius toimia esimiehena.
Vastuiden ja velvollisuuksien tulee olla selvilla.
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Yhteistoimintaelin
Henkilostojaosto

Poytikirja 11/2020
§ 33 24.11.2020
§ 145 04.12.2020

Perehdytyksen keskeisyys tybelamassa nakyy myos syyskuussa 2019
hyvaksytyissa uusissa rekrytointiohjeissa.

On todella tarkeaa, etta rekrytointiohjeita paivitettdessa perehdytys on
nostettu osaksi rekrytoimisprosessia. Salon kaupungin palvelukseen
rekrytoitavat esimiehet ovat omalta osaltaan avainasemassa, kun
mietitdan kaupungin strategian toteutumista, tydeldman laatua ja
tyéhyvinvointijohtamista. Hyvana esimerkkina toimii vanhuspalveluissa
esimiesten taysivaltaistamisprosessin yhteyteen suunniteltu monipuolinen
perehdyttamis- ja koulutuskokonaisuus osaamiskartoituksen pohjalta.

QWL-kyselyn tulokset tuovat osaltaan tarkeaa lisatietoa koulutusten
sisallén suunnitteluun.”

Rekrytointiasiantuntija Hanna Visuri oli kokouksessa asiantuntijana. Han
poistui kokouksesta taman asian kasittelyn ja paatdksenteon jalkeen klo
8.46.

Henkilostojaosto 04.12.2020 § 145

Liitteet

Valmistelija: Henkildstojohtaja Christina Sdderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103
Vt. kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto hyvaksyy henkildstd- ja koulutussuunnitelman vuodelle
2021.

Paatds:
Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdésehdotuksen.

Liite 1 Palvelualuekohtainen koulutussuunnitelma 2021
Liite 2 Salon kaupungin henkilésto- ja koulutussuunnitelma 2021
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§ 146 04.12.2020

Vuosilomien vahvistaminen vuonna 2021

4422/01.01.03.03/2020

Henkildstdjaosto 04.12.2020 § 146

Valmistelija: Henkildstdjohtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Kaupunginhallitus paatti 18.5.2020 henkiléstémenojen vahentédmisen
yhtena keinona lomapalkkavelan pienentadmisen. Lomapalkkavelan
muutoksen riittdvaan ja oikeansuuntaiseen kehitykseen todettiin tuolloin
voitavan vaikuttaa maaraamalla esimiehet huolehtimaan henkiloston
vuosilomien pitamisesta 85 %:sesti kuluvan vuoden aikana.
Lomapalkkavelan lyhentadmisen vaikutukseksi arvioitiin 180.000 — 610.000
euroa.

10.11.2020 otetun lomapalkkavelkalistauksen mukaan vuoden loppuun
mennessa oli anottu vuosilomapaivia niin, ettéd lomapalkkavelan
muutokseksi olisi muodostumassa yli 725.000 euron vahenema.
Lomapalkkavelka 31.12.2019 oli 19.940.811 € ja 10.11.2020 19.214.174
€. Loppuvuoden aikana vuosilomapaivia anotaan ja mydnnetaan lisaa,
jonka johdosta lomapalkkavelan ero vuoden 2019 tilinpaatdkseen saattaa
viela kasvaa.

Todellinen lomapalkkavelka ja pidettyjen lomapaivien pitdmisprosentti
selvidvat vasta tammikuussa, mutta jo tdman hetken tilanne osoittaa, etta
suunta on oikea ja toimenpiteet ovat toimineet. Jotta lomapalkkavelka ei
tulevien vuosien aikana siirry kasvu-uralle, pitda esimiesten jatkaa toimia
vuosilomien pitorytmin saamiseksi Iahemmas kalenterivuoden rytmia.
Tulevana vuonna tulee tarkoin seurata vuosilomien pitamista ja vaatia
tiukemmin lomien pitamista kaupunginhallituksen 18.5.2020 tarkoittamalla
tavalla. Vuosilomien saastdsopimuksien ohjetta on muutettu seka
saastettavien paivien lukumaaran ettd sen suhteen, monenko vuoden
paahan lomia voi saastaa.

Vt. kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto edellyttaa, ettd esimiehet laativat alaisensa
henkildkunnan lomasuunnitelmat vuodelle 2021 siten, etta kaikki ns.
vanhojen lomavuosien vuosilomat sekd 85 % vuoden 2021 vuosilomista on
vahvistettu pidettavaksi 31.12.2021 mennessa. Tama koskee erityisesti
hallintopalveluita, talous- ja henkildstopalveluita, kaupunkikehityspalveluita,
sivistyspalveluita ja rakennus- ja ymparistdvalvontaa, mutta
mahdollisuuksien mukaan myods sosiaali- ja terveyspalveluita.

Paatos:

Muutetusta esittelysta henkildstdjaosto edellytti, ettd esimiehet laativat
alaisensa henkildkunnan lomasuunnitelmat vuodelle 2021 siten, etta kaikki
ns. vanhojen lomavuosien vuosilomat seka 85 % vuoden 2021
vuosilomista on vahvistettu pidettavaksi 31.12.2021 mennessa.
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Henkilostojaosto § 146 04.12.2020

Tavoitteena tulee olla, etta vuosilomia pidetaan etupainotteisesti jo
kalenterivuoden alusta alkaen siten, ettéd vanhoja vuosilomia ei siirry
seuraavalle kalenterivuodelle.
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Yhteistoimintaelin § 27 04.11.2020
Henkilostojaosto § 147 04.12.2020
Etatyoohje

4059/01.00.00.03/2020

Yhteistoimintaelin 04.11.2020 § 27

Valmistelija: henkildstdasiantuntija Anne Kujanpaa,
anne.kujanpaa@salo.fi, p. 02 7782 248 ja henkilostojohtaja Christina
Sdoderlund, christina.soderlund@salo.fi; puh. 044 778 2103

Kevaalla alkanut koronapandemia nosti laajasti esiin etatydén tekemisen ja
tarkennetun etatydohjeen tarpeen. Laadittu ohje on tehty normaalioloissa
kaytettavaksi. Poikkeusoloissa etatydohjeesta poiketaan esim. hallituksen
tai koronanyrkin antamien suositusten mukaisesti. Poikkeusoloissa
hyddynnamme etatydn tekemistd mahdollisimman laajasti eika silloin
viikoittaisten etatydpaivien maaraa ole rajattu.

Etatyolla tarkoitetaan tydnteon muotoa, jossa tyd tehdaan osin muualla
kuin tydnantajan osoittamassa tilassa, esim. kotona. Etatydsta sopiminen
on normaalioloissa vapaaehtoista seka tydnantajalle etta tydntekijalle.
Koko toimintayksikkd ei itsendisesti voi normaalioloissa siirtyd tekemaan
pelkastaan etatyota.

Etatydmahdollisuudesta ja etatyon jarjestelyista sovitaan aina esimiehen
kanssa. Etatyosta sovitaan maaraajaksi (enintdan vuodeksi kerrallaan), ja
se voi olla sdanndllista (esim. tiettyina paivina viikossa) tai satunnaista.
Paasaantoisesti etatyota voi olla enintdaan 2-3 pv / vko. Etatydsta sovitaan
erilliselld sopimuksella tai sdhkdpostilla, jos kyseessa on satunnainen
tyopaiva / tydtehtava.

Etatydta tehdaan normaalin saanndllisen tydajan puitteissa. Tybdajan
seuranta toteutetaan mobiiliseurantana. Mobiilitybajanseurannassa
kaytetdan tydpuhelinta.

Etatyohon sovelletaan samoja kaupungin ohjeiden ja virka- ja
tydsuhdelainsaadannon ja sopimusten saantdja kuin tydnantajan tiloissa
tehtavaan tyéhon. Ovtes:n ja Kvtes liite 5 (varhaiskasvatuksen henkildsto
seka eraat koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavat) alaisten tehtavien
valmistelu- ja ty6ajan suunnittelutdiden osalta noudatetaan virka- ja
tydehtosopimuksen mukaisia maarayksia, eika niista tehda erillista
etatydsopimusta.

Etatydohje on tarkoitus valmistella henkildstdjaoston kasittelyyn
10.11.2020. Henkildstdasiantuntija Anne Kujanpaa on kutsuttu
kokoukseen asiantuntijaksi.

Henkilostojohtaja:

Yhteistoimintaelin kay etatydohjeesta evastyskeskustelun ja antaa siita
tarvittaessa kannanoton.
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§ 27 04.11.2020
§ 147 04.12.2020

Paatos:
Henkildstdasiantuntija Anne Kujanpaa selosti etatydohjeen.

Puheenjohtajan havaitsemat korjaustarpeet paatettiin huomioda
etatydohjeessa, josta laaditaan korjattu versio jatkokasittelyyn.

Yhteistoimintaelin hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Henkildstojaosto 04.12.2020 § 147

Liitteet

Valmistelija: Henkilostjohtaja Christina Soderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

V1. kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto hyvaksyy etatydohjeen. Voimaantulo 1.1.2021.
Paatos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.

Liite 3 Salon kaupungin etatydohjeistus, luonnos
Liite 4 Etatydsopimus
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Kaupunginhallitus § 89 16.03.2020
Henkilostojaosto § 111 14.08.2020
Henkilostojaosto § 148 04.12.2020

Esimiehen lupa sairauspoissaolon myéntamiseen
1021/01.00.00.03/2020

Kaupunginhallitus 16.03.2020 § 89

Valmistelija: henkiléstéjohtaja Christina S6derlund,
christina.soderlund@salo.fi, puh. 02 778 2103

Salon kaupungissa on voimassa paatds, jonka mukaan esimies voi
myontaa luvan enintdan 5 paivan sairauspoissaoloon. Kuntatyénantajat on
julkaissut 12.3.2020 tiedotteen, jossa kuntia kehotetaan harkitsemaan
omaan ilmoitukseen perustuvien sairauslomapaivien pituuden
pidentdmista, kuitenkin huomioiden Kelan omavastuuaika.

Tybnantajan paatdkselld voidaan paikallista kaytantda tilapaisesti muuttaa
esimerkiksi siten, ettd omaan ilmoitukseen perustuvaa poissaoloaikaa
pidennetdan. Sairausvakuutuslain mukaista sairauspaivarahaa maksetaan
tyokyvyttdbmyyden ajalta lukuun ottamatta tyokyvyttomyyden alkamispaivaa
ja yhdeksaa sita lahinna seuraavaa arkipaivaa (ns. omavastuuaika).
Tyobnantajilla on mahdollisuus harkita omailmoituskaytannon pidentamista
koko omavastuuajan kattavaksi.

Jos sairausloman myoéntamiskaytantdd muutetaan maaraajaksi, on
kaytantda koskevaan paatokseen hyva kirjata, etta sairausloman myontaja
voi kuitenkin harkintansa mukaan aina vaatia hyvaksyttavan
l&akarintodistuksen koko sairausloman ajaksi KVTES V luvun 1 §:n
mukaisesti. Sairauspoissaolo edellyttdd aina tydnantajan hyvaksyntaa.

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus paattaa, etta esimiehella on oikeus myoéntaa

sairauspoissaoloa enintdan yhdeksan arkipaivaa. Esimies voi kuitenkin

harkintansa mukaan aina vaatia hyvaksyttavan laakarintodistuksen koko

sairausloman ajaksi KVTES V luvun 1 §:n mukaisesti. Maarays on

voimassa enintaan elokuun loppuun.

Asia tarkastetaan kokouksessa.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta heti kokouksessa.
Henkilostojaosto 14.08.2020 § 111

Valmistelija: Henkildstojohtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103
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Kaupunginhallitus § 89 16.03.2020
Henkilostojaosto § 111 14.08.2020
Henkilostojaosto § 148 04.12.2020

Korona-tilanne jatkuu ja on ilmeista, etta syksyn aikana se voimistuu.
Kevaan sairauspoissaolotietoja esitetdan kokouksessa.

Vt. kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto paattaa, ettd esimiehelld on oikeus myodntaa
sairauspoissaoloa enintaan yhdeksan arkipaivaa. Esimies voi kuitenkin
harkintansa mukaan aina vaatia hyvaksyttavan laakarintodistuksen koko
sairausloman ajaksi KVTES V luvun 1 §:n mukaisesti. Maarays on
voimassa vuoden 2020 loppuun asti.

Paatos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.

Henkilostojaosto 04.12.2020 § 148
Valmistelija: Henkilostéjohtaja Christina Soderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Korona-tilanne jatkuu.

Vt. kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto paattaa, etta esimiehelld on oikeus myodntaa
sairauspoissaoloa enintdan yhdeksan arkipaivaa. Esimies voi kuitenkin
harkintansa mukaan aina vaatia hyvaksyttavan laakarintodistuksen koko
sairausloman ajaksi KVTES V luvun 1 §:n mukaisesti. Maarays on
voimassa 30.6.2021 saakka.

Paatos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.
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§ 149 04.12.2020

Maaraaikaisten tyonsuunnittelijoiden virkasuhteiden perustaminen

4396/01.01.00.00/2020

Henkildstdjaosto 04.12.2020 § 149

Valmistelija: tyollisyyspalveluiden esimies Minna, minna.k.virta@salo.fi, 02
778 216 ja henkildstdjohtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Tyollisyyspalveluissa tydskentelee jatkuvasti useissa erilaisissa tehtavissa
maaraaikaisia palkkatukitydllistettyja tydnsuunnittelijoita.
Tyodnsuunnittelijoiden kohdalla palkkatuki on myodnnetty
tyollisyydenhoitotehtaviin. Tydsuhteen kesto on 1+1 vuotta.

Tyobllisyyden kuntakokeilussa tydnsuunnittelijoita halutaan kayttaa kokeilun
tukitehtavissa, kuten aulapalveluissa. Nain varmistetaan, etta kokeilun
omavalmentajat paasevat antamaan tydpanoksensa suoraan varsinaisiin
tehtaviin. Kokeilussa kaytetaan Tyo- ja elinkeinoministerion
URA-asiakastietojarjestelmaa. URAn kayttooikeus edellyttaa henkilon
virkasuhdetta. Jouhevan asiakaspalvelun takaamiseksi aulatydntekijoiden
ja muiden kokeilun tukipalveluissa tydskentelevien tydnsuunnittelijoiden on
syytad saada URA kayttddnsa kun se on perusteltua, eli palvelussuhde
pitdisi muuttaa naissa tapauksissa virkasuhteeksi. URA-oikeudet mydntaa
hakemuksesta Keha-keskus. URAN kayttéon, tietosuojaan ja -turvaan
seka tyotehtaviin yleisesti annetaan tyollisyyspalveluissa perehdytys
tydnsuunnittelijoille.

Tyo6suunnittelijoiden tehtavakohtainen palkka on talla hetkella 2,043.41 €
ja he ovat toimistotydajan piirissd. URA-asiakaspalvelun kayttdminen ja
sitd myoden edellytys virkasuhteessa olemiseen ei arvioida vaikuttavan
tydnsuunnittelijoiden tydn vaativuuteen.

Maaraaikaisten virkasuhteiden perustaminen kuuluu kaupunginhallituksen
toimivaltaan.

Vt. kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto esittda kaupunginhallitukselle, ettéd se muuttaa viisi
tydnsuunnittelijan tehtdvaa maaraaikaisesti virkasuhteeksi kuntakokeilun
ajaksi 1.1.2021 - 30.6.2023.

Paatds:

Muutetusta esittelysta henkildstéjaosto esitti kaupunginhallitukselle, etta se

muuttaa viisi tydnsuunnittelijan tehtadvda maaraaikaisesti virkasuhteeksi
kuntakokeilun ajaksi.
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§ 150 04.12.2020

Ravitsemispalveluiden nimike- ja tehtavamuutos ruokapalveluvastaavasta

ravitsemistyontekijaksi

3896/01.01.00.04/2020

Henkil6stdjaosto 04.12.2020 § 150

Valmistelija: ravitsemis- ja puhtaanapitopaallikké Anu Sorvari-Happonen,
044-7785900, anu.sorvari-happonen@salo.fi.

Monitoimikeittié Kimarassa ja Halikko-kodin palvelukeittidssa
ruokapalveluvastaavan tehtavassa tydskenteleva tyontekija on ilmoittanut
halukkuutensa siirtya ruokapalveluvastaavan tehtavasta ja nimikkeesta
ravitsemistyontekijatehtavaan ja nimikkeeseen ja samalla tyopiste padosin
muuttuu Halikko-kodin palvelukeittidstd monitoimikeittié Kimaraan.

Asiasta; muutoksesta on pidetty kuulemistilaisuus 20.10.2020,
klo 12.15- 12.40, Halikko-kodin ruokasalissa.

Kuulemisessa ruokapalveluvastaava kertoi halukkuutensa siirtya
ravitsemistyontekijan tehtavaan ja nimikkeeseen ja siirtya myos
monitoimikeittid Kimaran tyopisteeseen perustellen toiveensa.

Tehtavan ja nimikkeen muutos myoétailee ravitsemispalveluiden
toiminta-ajatusta ja kehittdmissuunnitelmia, eikd aiheuta henkiléstokulujen
nousua.

Vt. kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto muuttaa ruokapalveluvastaavan tehtavan
ravitsemistyontekijan tehtavaksi 1.1.2021 lukien.

Paatos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.
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Henkilostojaosto § 151 04.12.2020

Ravitsemistyontekijatehtavan muuttaminen Sk-kokin tehtavaksi 1.1.2021 alkaen
4227/01.01.00.04/2020

Henkilostojaosto 04.12.2020 § 151

Valmistelija: ravitsemis- ja puhtaanapitopaallikkd Anu Sorvari-Happonen,
044-7785900, anu.sorvari-happonen@salo.fi.

Salon keskuskeittion ja Monitoimikeittié Kimaran ruuanvalmistus- jakelu- ja
toimitusprosesseissa on tehty asiakaslahtodisesti muutoksia ja
kehittamistyéta, mm. ns. Kehvan jadhdytettyna ja kylmana toimitettava
(kuuman lounasruokatoimituksen yhteydessa) paivallisruuanvalmistus on
siirretty monitoimikeittid Kimarasta Salon keskuskeittioon, asiakkaan
toivetta toteuttaen.

Asiakas esitti: tavallista nuoriso- ja aikuisikdisten ruokaa myos paivallisella
kehitysvammapalveluiden asiakkaille (nauttivat ty6- ja
toimintakeskuksessa kouluruokalistan mukaisen lounaan).

Nain ollen keskuskeittioon tarvitaan lisdys Sk-kokkeihin ja lisays pystytaan
jarjestamaan keskuskeittion jo olemassa olevasta henkildstosta
kasvattamatta keskuskeittion ja Ravun tydntekijdéiden kokonaismaaraa.

Sk-kokin tehtavaan siirtyvan keskuskeittidtyontekijan eduksi katsotaan
Sk-kokin tai kokin tutkinnon lisaksi dieettikokkikoulutus ja/ tai kokemus ja
keskuskeittiohenkilokunnasta 16ytyy niin Sk-kokin tutkinnon, kuin
dieettikokin erikoisammattitutkinnonkin suorittanut tydntekija ja han on
myds tydskennellyt sijaistaen Sk-kokin ja dieettikokin tehtavissa.

Tehtavaan siirtyvalta ravitsemistyontekijaltd on tiedusteltu halukkuutta
siirtya Sk-kokin tehtavaan ja jarjestetty kuuleminen 10.11.2020,
osanottajina asianosainen, keskuskeittion ravitsemispalveluesimies ja
ravitsemis- ja puhtaanapitopaallikkd. Kuulemistilaisuudessa asianosainen
ilmoitti siirtyvansa erittain mielelldaan ravitsemistyotekijatehtavastaan,
Sk-kokin tehtavaan.

Tehtavan ja nimikkeen muutos mydtailee ravitsemispalveluiden
toiminta-ajatusta ja kehityssuunnitelmia. Henkiléstdkulujen hienoinen
nousu on huomioitu ravitsemis- ja puhtaanapitopalveluiden talousarviossa
2021. Nousua kompensoi ravitsemis- ja puhtaanapitopalveluiden toinen
nimike- ja tehtdvamuutosesitys, 4.12, henkilostdjaoston kokoukseen,
ruokapalveluvastaavasta ravitsemistyontekijaksi.

Vt. kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto muuttaa ravitsemistydntekijan tehtavan sk-kokin
tehtavaksi 1.1.2021 alkaen.

Paatos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.
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Liitteet

Liite 5
Liite 6
Liite 7

Perustietolomake suurtalouskokki, sk-kokki
Tehtavankuvaus ravitsemistyontekija kaikki
Tehtavankuvaus suurtalouskokki
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Henkilostojaosto § 152 04.12.2020

Hoitajan nimikkeen muuttaminen ldhihoitajan nimikkeeksi

4126/01.01.00.04/2020

Henkil6stdjaosto 04.12.2020 § 152
Valmistelija: Vanhuspalveluiden johtaja Salla Lindegren,
salla.lindegren@salo.fi
Halikkokodissa on tullut avoimeksi hoitajan palvelussuhde. Nimikkeiden
yhtenaistamiseksi esitetdan nimikkeen muuttamista Iahihoitajaksi.
Palkkavaikutusta muutoksella ei ole.
Vt. kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto paattdd muuttaa hoitajan nimikkeen lahihoitajan
nimikkeeksi esittelytekstin mukaisesti 1.12.2020 lukien.

Paatos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.
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Henkilostojaosto § 153 04.12.2020

Tayttolupa, sosiaalipalveluiden johtaja ajalle 29.3. - 20.6.2021
4308/01.01.01.00/2020

Henkil6stdjaosto 04.12.2020 § 153

Valmistelija: sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja Jussi Mattila,
jussi.mattila@salo.fi, 02 778 6000

Sosiaalipalveluiden johtaja on hakemassa palkatonta virkavapaata ja
vuosilomaa ajalle 29.3.-1.9.2021 henkildkohtaisista syista.
Vuorotteluvapaa olisi ollut ensisijainen vapaan vaihtoehto, mutta
sijaisuuden jarjestaminen vuorotteluvapaan ehdoin ei ole kaytanndssa
mahdollista. Sijaisuuteen anotaan tayttdlupaa vain ajalle 29.3-20.6.2021,
koska kesadloman sijaistus hoituu vakiintunein sijaisjarjestelyin. Sijaiseksi
on mahdollista palkata opintovapaalla oleva perhesosiaalitydon paallikko
Katri Viippo, joka tuntee organisaation ja kaytanndét ja on siten helposti
perehdyttavissa.

Vt. kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto myontaa tayttdluvan sosiaalipalveluiden johtajan viran
sijaisuuteen 29.3. - 20.6.2021.

Paatos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.
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Henkilostojaosto § 154 04.12.2020

Tayttolupa, yleinen edunvalvojan virka toistaiseksi 1.2.2021 alkaen

4436/01.01.01.00/2020

Henkildstdjaosto 04.12.2020 § 154
Valmistelija: sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja Jussi Mattila,
jussi.mattila@salo.fi, 02 778 6000
Edunvalvonta on lakisdateinen tehtava. Edunvalvojan tehtavan tayttdmatta
jattdminen merkitsee toiminnan osittaista lopettamista.
Vt. kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto myontaa tayttdéluvan yleisen edunvalvojan (esimies) viran
vakinaiseen tayttéon 1.2.2021 alkaen.

Paatos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdésehdotuksen.
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Henkilostojaosto § 155 04.12.2020

Tayttolupa, ma. kuntoutuskoordinaattori 1.1.-31.12.2021
4446/01.01.01.00/2020

Henkil6stdjaosto 04.12.2020 § 155

Valmistelija: tyodllisyyspalveluiden esimies Minna Virta,
minna.k.virta@salo.fi, 02-778 2161

Tehtavassa tydskennellyt kuntoutuskoordinaattori siirtyy tyollisyyden
kuntakokeilun omavalmentajaksi 30.11.2020 alkaen. Kuntouttavan
tyétoiminnan TYKY-ryhmien toiminnan jarjestamisen turvaamiseksi
haetaan tayttdlupaa ajalle 1.1.-31.12.2021 jolloin tama projekti paattyy.

Toiminta sisaltyy tyollisyysohjelman tydmarkkinatukitoimenpiteisiin.
Tyobllisyyspalveluissa on alkamassa vuoden 2021 alussa tydllisyyden
kuntakokeilu. Vaikka tdma tehtava ei lity suoraan kuntakokeiluun, tukee
se kuitenkin osaltaan kokeilun paikallisia tavoitteita. Toiminta pienentaa
kunnan osarahoittamaa tydmarkkinatukea aktivoimalla kohderyhman
tyottomia. Toiminnalla edistetaan kohderyhman osallisuutta ja hyvinvointia
seka parannetaan tydllistymista ja ohjautumista muihin tarvittaviin
palveluihin.

Vt. kaupunginjohtaja:

Henkilostdjaosto myontaa luvan kuntoutuskoordinaattorin tydsuhteen
maaraaikaiseen tayttéon 1.1.-31.12.2021.

Paatos:

Henkilostdjaosto myonsi luvan kuntoutuskoordinaattorin tydsuhteen
maaraaikaiseen tayttoon kuntakokeilun alusta vuoden 2021 loppuun.
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Henkilostojaosto § 156 04.12.2020

Tayttolupa, Kalliorinne, Sarkisalo, perhepaivahoito paiviakodin johtajan sijaisuus 1.1.2021
alkaen

4445/01.01.01.00/2020

Henkil6stdjaosto 04.12.2020 § 156

Valmistelija: varhaiskasvatusjohtaja Anna Karlsson,
anna.karlsson@salo.fi, puh. 02 778 7850

Kalliorinteen, Sarkisalon paivakotien ja perhepaivahoidosta vastaava
paivakodin johtaja on siirtymassa tammikuun alusta sisaisesti toiseen
31.10.2020 §138 henkildstdjaoston myéntamaan tayttdluvan saaneeseen
paivakodin johtajan tehtadvaan, kunnes vakinainen viranhaltija palaa
tehtavaansa.

Taman johdosta anotaan tayttélupaa 1.1.2021 alkaen Kalliorinteen,
Sarkisalon paivakotien ja perhepaivahoidosta vastaavan paivakodin
johtajan virkaan siihen asti kunnes vakinainen viranhaltija palaa hoitamaan
tehtavaa.

Kokonaisuuteen kuuluu kaksi paivakotia ja 15 perhepaivahoitajaa.
Paivakodit sijaitsevat 27 km etaisyydella toisistaan ja perhepaivahoitajat
Perniéssa ja Salon keskustan alueella. Paivakodit ovat yksiryhmaisia 21
lapsen paivakoteja joissa molemmissa tydskentelee talla hetkella vain yksi
kelpoinen varhaiskasvatuksen opettaja. Kumpaakaan heista ei voi siirtda
johtajan tehtavaan, koska heita tarvitaan omassa perustehtavassaan
varhaiskasvatuksen opettajana. Perhepaivahoidon toiminta vaatii myos
esimiehen, jota vuoden vaihteen jalkeen ei ole vakinaisen siirtymisen
myota.

Varhaiskasvatuslain (540/2018) §25 mukaan paivakodilla tulee olla
toiminnasta vastaava johtaja ja nain ollen sijaisuuden tayttaminen ei voi
odottaa tammikuun henkildstdjaoston paatdsta. Paivakodin johtaja johtaa
kasvatusyhteistjen pedagogiikan moniammatillista toimintaa. Han vastaa
tydyhteisdjen tydjohto- ja esimiestehtavista. Paivakodin johtaja vastaa
johtamansa yksikdn/yksikdiden toiminnan suunnittelusta, seurannasta,
arvioinnista ja kehittamisesta varhaiskasvatusta ohjaavan lainsaadannén
mukaisesti.

Sivistyspalveluiden johtaja Pia Setala puoltaa tayttdluvan myontamista.

Vt. kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto myontaa tayttdluvan paivakodin johtajan sijaisuuteen
1.1.2021 alkaen.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta heti kokouksessa.
Paatds:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.
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§ 157 04.12.2020

Tayttolupa ja tyéajan muuttaminen 50 %:sta 100 %:ksi, lomituspalveluohjaajan tyésuhde

4359/01.01.01.00/2020

Henkil6stdjaosto 04.12.2020 § 157

Valmistelija: lomituspalvelupaallikké Elina Suominen,
elina.suominen@salo.fi, 044 778 7102

1.Lomituspalveluohjaajan tehtava 100%

Palvelusuhteen taytdn tarkoitus on korvata pois jaava tyontekija. Tarvetta
on myds tyéajan nostamiseen 50%:sta 100%.Tydajan lisdamisella
mahdollistetaan tydsuojelulain edellyttamat tilakaynnit. Ensi vuoden
budjettiin on jo varattu palvelusuhteen 50 % osuus ja ymmartdakseni ensi
vuoden budijetti on ylijadmainen, joten hallintoraha riittda. Yksikdiden
liittymisen myo6ta Mela /STM on luvannut lisdrahoitusta
lomituspalveluyksikdille lisdhenkildstdn palkkaamiseen esim. tilakayntien ja
tydaikakartoituksiin tekemisiin.

2. Tayttdélupa lomituspalveluohjaajan tehtavaan

Lomituspalveluohjaajan palvelusuhde tayttdlupa tarvitaan, koska
01.01.2021 alkaen lomitushallinnossa on henkildvajaus. Ensi vuoden
alusta taman hetkinen tydsuhteen haltija siirtyy muualle téihin. Kahden
viime vuoden aikana, kun olemme saaneet palkata yhden henkilén
toimistolle lisda, niin asiakastyytyvaisyydessa on Melan mielesta
tapahtunut muutos parempaan. Joten jos meilta taas vahennee yksi
henkild hallinnosta se vaikuttaa myos asiakaspalveluun

Henkildstdjohtaja Christina Séderlund

Varsinais-Suomen lomituspalvelujen yhdistaminen toteutunee nopeasti.
Salon ei ole epaselvassa tilanteessa perusteltua lisata lomituksen
hallintoresurssia muuttamalla lomituspalveluohjaajan tehtavan 50 %:sta
100 %:iin. Varsinais-Suomen lomituspalvelujen yhdistdmissuunnitelma on
perusteltu syy tayttaa lomituspalveluohjaajan tehtdva maaraaikaisesti.

Vt. kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto myontaa tayttdluvan lomituspalveluohjaajan (50 %)
tehtdvan maaraaikaiseen tayttoon 31.8.2021 saakka. Maaraaikaisuuden
peruste on maakunnan lomitusorganisaation uudistus.

Paatos:

Henkildstojaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.
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Henkilostojaoston kokoukset kevatkaudella 2021
4392/00.02.14.08/2020

Henkil6stdjaosto 04.12.2020 § 158

Valmistelija: Henkildstdjohtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Henkildstdjaoston kokoukset pidetddn padsaantoisesti perjantaisin.
Kokoukset alkavat klo 9.00.

Vt. kaupunginjohtaja:
Henkildstdjaoston kokouspaivat kevatkaudella ovat seuraavat:

tiistai 19.1.2021
perjantai 19.2.2021
perjantai 19.3.2021
perjantai 16.4.2021
perjantai 21.5.2021
perjantai 18.6.2021

Paatos:

tiistai 26.1. klo 16.30
tiistai 23.2. klo 16.30
tiistai 23.3. klo 16.30
tiistai 13.4. klo 16.30
perjantai 21.5. klo 8.30

perjantai 18.6. klo 8.30
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Henkilostojaosto § 159 04.12.2020

Muut mahdolliset asiat
Henkil6stojaosto 04.12.2020 § 159
V1. kaupunginjohtaja:

Katsaus toimistotydn kartoitukseen merkittiin tiedoksi.
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Henkilostojaosto § 160 04.12.2020

Tayttolupa, kehitysvammahuollon tyétoiminnan esimies

4611/01.01.01.00/2020

Henkil6stdjaosto 04.12.2020 § 160
Valmistelija: sosiaalipalveluiden johtaja Eeva Purhonen,
eeva.purhonen@salo.fi, puh. 02 778 3000
Kehitysvammahuollon I&hiesimiehina toimii asumispalveluiden kaksi
esimiesta seka tydtoiminnan ja paivatoiminnan esimiehet. Tydtoiminnan
esimies on irtisanoutunut, joten tyétoimintaan tarvitaan esimies johtamaan
kahta toimintakeskusta (Salo ja Perni6) seka avo- ja tuetun tyon toimintaa
7.1.2021 alkaen.
Vt. kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto myontaa tayttdéluvan kehitysvammahuollon tyétoiminnan
esimiehen palvelussuhteen vakituiseen tayttoon 7.1.2021 alkaen.

Pdytakirja tarkastetaan tdaman pykalan osalta heti kokouksessa.
Paatos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.
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Maaraaikainen tayttolupa, sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja
4634/01.01.01.00/2020

Henkilostojaosto 04.12.2020 § 161

Valmistelija: Henkildstdjohtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtajan virka on vapautunut 1.12.2020
lukien. Sosiaalipalveluiden johtaja Eeva Purhonen on maaratty po. viran
sijaiseksi, mutta viran taytélle on saatava pitkaaikaisempi ratkaisu.
Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtajan viran valiaikainen taytto laitetaan
julkiseen hakuun. Virkaa ei voi tayttaa vakituisesti, koska
kaupunginhallituksen aiemmasta virantayttdpaatoksesta on tehty
muutoksenhaku. Hallintosdannén 56 §:n mukaan kaupunginjohtaja
valitsee maaraaikaisen henkiléstén enintdan vuoden pituiseen
virkasuhteeseen tai tydsopimussuhteeseen silloin, kun valinta muutoin
kuuluu kaupunginhallitukselle.

Vt. kaupunginjohtaja:

Henkildstojaosto myontaa tayttéluvan sosiaali- ja terveyspalveluiden
johtajan maaraaikaiseen tayttoon valittomasti. Virka taytetaan tassa
vaiheessa enintaan 31.8.2021 saakka.

Poytakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta heti kokouksessa.
Paatos:

Henkilostojaosto hyvaksyi esittelijan paatdésehdotuksen.
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Henkilostojaosto § 65 30.04.2020
Henkilostojaosto § 118 15.09.2020
Henkilostojaosto § 162 04.12.2020

Halytysrahan korottaminen korona-aikana
1484/01.00.01.01.01/2020

Henkiléstojaosto 30.04.2020 § 65

Valmistelija: Henkildstdjohtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Henkildstdjaosto paatti halytysrahan korottamisesta kesaaikana
kokouksessaan 28.3.2020. Tuolloin koronapandemia oli jo alkanut ja
halytysrahan kasittelyn yhteydessa keskusteltiin halytysrahan
mahdollisesta laajentamisesta jo korona-aikaan.

Riippumatta siitd, onko valmiuslaki vomassa, tydnantajan tulee maksaa
halytysrahaa tydehtosopimuksen mukaisesti. Korotetun halytysrahan
kayttéonotolla toukokuun alusta mahdollistetaan joustava kaytanto
korona-pandemian aikana.

Asia on ollut esilla myds yt-neuvotteluissa, mutta koska sote-henkildsto ei
kuulu yt:n piiriin, kdydaan sote-asioista neuvottelu paaluottamusmiesten
kanssa 24.4.2020.

Kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto paattaa, ettad halytysrahaa koskevan paikallissopimuksen
mukaisia halytysrahoja korotetaan 50% ajalla 1.5.2020 - 31.5.2020.
Korotetun halytysrahan suuruus on 45 € ja erityishalytysrahan 127,50 €.
Henkildstdjaosto edellyttad, ettd korotettuja halytysrahoja kaytetdan vain
niissa tydvuorojen muutoksissa, joissa sopimuksen mukaiset maaraajat
aidosti tayttyvat.

Tama asia tarkistetaan kokouksessa.

Paatos:

Esittelija muutti ehdotustaan seuraavasti:

Henkildstdjaosto paattaa, ettd halytysrahaa koskevan paikallissopimuksen
mukaisia halytysrahoja korotetaan 50% ajalla 11.5.2020 — 13.9.2020.
Korotetun halytysrahan suuruus on 45 € ja erityishalytysrahan 127,50 €.
Henkilostojaosto edellyttad, ettad korotettuja halytysrahoja kaytetaan vain
niissa tyévuorojen muutoksissa, joissa sopimuksen mukaiset maaraajat

aidosti tayttyvat.

Halytysrahan korotus kohdistetaan korona-pandemian hoitoon ja sen
kustannuksia seurataan osana korona-pandemian lisdkustannuksia.

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan muutetun paatésehdotuksen.
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Henkilostojaosto § 65 30.04.2020
Henkilostojaosto § 118 15.09.2020
Henkilostojaosto § 162 04.12.2020

Henkilostdjaosto 15.09.2020 § 118

Valmistelijat: Pirjo Parviainen, johtava hoitaja, pirjo.parviainen@salo.fi,
puh. 044 772 3652

Henkilostdjaosto paatti 30.4.2020 olleessa kokouksessaan halytysrahaa
koskevan paikallissopimuksen mukaisia halytysrahoja korotettavaksi 50 %
ajalle 11.5-13.9.2020. Paatoksessaan se edellytti, ettd korotettuja
halytysrahoja kaytetaan vain niissa tydévuorojen muutoksissa, joissa
sopimuksen mukaiset maaraajat aidosti tayttyvat. Lisaksi korotus
kohdistettiin korona-pandemian hoitoon.

Korona-pandemian aikana korotettua halytysrahaa on jouduttu
kayttamaan, jotta asiakas- ja potilasturvallisuus on pystytty
kolmivuorotydssa turvaamaan riittdvalla ja osaavalla henkilostolla. Kulunut
kesa on ollut sekd vanhuspalveluissa ettd terveydenhuollon palveluissa ja
myos kehitysvammahuollon joissakin asumisyksikoissa erittain haastava.
Hoitohenkilokunnan ja laitoshuoltajien sijaisten saatavuus yllattaviin poissa
oloihin on ollut huono. Usein sijaista ei ole saatu lainkaan.

Covid 19 -viruksen leviaminen maailmalla on aktivoitunut uudelleen ja
varautuminen toiseen aaltoon on aloitettu. Koska tilanteen eteneminen ei
ole ennakoitavissa ehdotetaan, ettd halytysrahaa koskevan
paikallissopimuksen mukaisia halytysrahoja korotetaan 50 %:lla myds
ajalla 14.9-31.12.2020. Korotetun halytysrahan suuruus on 45€ ja
erityishalytysrahan 127,50€.

Vt. kaupunginjohtaja:

Henkildstojaosto paattaa, etta halytysrahaa koskevan paikallissopimuksen
mukaisia halytysrahoja korotetaan 50% ajalla 14.9.2020 — 31.12.2020.
Korotetun halytysrahan suuruus on 45 € ja erityishalytysrahan 127,50 €.
Henkilostojaosto edellyttad, etta korotettuja halytysrahoja kaytetaan vain
niissa tydvuorojen muutoksissa, joissa sopimuksen mukaiset maaraajat

aidosti tayttyvat.

Halytysrahan korotus kohdistetaan korona-pandemian hoitoon ja sen
kustannuksia seurataan osana korona-pandemian lisdkustannuksia.

Paatos:
Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.
Henkiléstdjaosto 04.12.2020 § 162

Valmistelija: Henkildstéjohtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103
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Korona-epidemian jatkumisen vuoksi on jatkettava myos halytysrahaa
koskevan paikallisen sopimuksen korotuksia. Henkil6stdjohtajalla on
paikallisneuvottelu paaluottamusmiesten kanssa halytysrahaa koskevan
paikallisen sopimuksen laajentamisesta myds muihin yksikéihin kuin
paikallisessa sopimuksessa on maaritelty. Henkildsto on talla hetkella
eriarvoisessa asemassa korona-epidemian johdosta tehtaviin
tydmaarayksiin po. paikallisen sopimuksen vuoksi.

Vt. kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto paattaa, ettd halytysrahaa koskevan paikallissopimuksen
mukaisia halytysrahoja korotetaan 50% ajalla 11.2021 — 30.6.2021.
Korotetun halytysrahan suuruus on 45 € ja erityishalytysrahan 127,50 €.

Henkildstdjaosto edellyttad, ettd korotettuja halytysrahoja kaytetdan vain
niissa tydvuorojen muutoksissa, joissa sopimuksen mukaiset maaraajat
aidosti tayttyvat.

Halytysrahan korotus kohdistetaan korona-pandemian hoitoon ja sen
kustannuksia seurataan osana korona-pandemian lisdkustannuksia.

Paatos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET
JA VALITUSOSOITUS

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa.

Pykalat:

143, 144, 149, 153, 154, 155, 156, 157, 158, 159, 160 ja 161

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kunnallisen virkaehtosopimuslain 2 § ja L
kunnallisesta viranhaltijasta 50 § 2 momentin mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta.

Pykalat:

Koska paattksestd voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen
oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat:

145, 146, 147, 148, 150, 151, 152, 162

Lain oikeudenkaynnista hallintoasioissa 6 § 2 mom./muun lainsdddannén mukaan
seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet:

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimus-
viranomainen
ja -aika

Oikaisuvaatimuksen
sisalto

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen / hankintaoikai-
sun.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus / hankintaoikaisu tehdaan, osoite ja postiosoite

Henkilostojaosto

PL 77, 24101 Salo

puh. 02 7781

kayntiosoite: Tehdaskatu 2
sahkoposti: kijaamo@salo.fi

Oikaisuvaatimuspykalat:

145, 146, 147, 148, 150, 151, 152, 162

Hankintaoikaisupykalat:

Oikaisuvaatimus / hankintaoikaisu on tehtava 14 paivan kuluessa paattksen tiedoksisaan-
nista.

Oikaisuvaatimuksesta / hankintaoikaisusta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
tekijan allekirjoitettava.



Salon kaupunki

Poytikirja 11/2020 32

VALITUSOSOITUS

Valitusviranomainen
ja -aika

Valituskirjelma

Valitusasiakirjojen
toimittaminen

Seuraaviin paatoksiin tyytymatdn voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisu
vaatimuksen johdosta annettuun paatékseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain
se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali p&atds on oikaisuvaatimuksen johdosta
muuttunut, saa paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin my6s asianosainen seka
kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Turun hallinto-oikeus
Sairashuoneenkatu 2-4 / PL 32
20101 Turku
turku.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa:
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kunnallisvalitus, pykalat: Valitusaika

paivaa
Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika

paivaa
Muu valitusviranomainen, osoite Pykalat Valitusaika
ja postiosoite

paivaa

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus tehdaan kirjallisesti. Valituskirjelmassa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle,

on ilmoitettava

— paatds, johon haetaan muutosta

— miltd kohdin pdatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehta-
vaksi; seka

— perusteet, joilla muutosta vaaditaan

Valituskirjelmassa on ilmoitettava valittajan tai kirjelman muun laatijan nimi
ja kotikunta seka postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle
voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valituskirjelm&an on liitettava
— paatds, johon haetaan muutosta, alkuperaisena tai jaljennéksena
— todistus siita, mina paivana paatods on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan al-
kamisen ajankohdasta
— asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen on tarvittaessa liitettdva valtakirja (HLL 21 §)

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle valitusajan kuluessa
ennen sen viimeisen paivan virka-ajan paattymista. Jos valitusajan viimeinen paiva on py-
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hapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitus-
asiakirjat toimittaa ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana.

Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettda postitse tai lahetin valityksella. Postiin vali-
tusasiakirjat on jatettédva niin ajoissa, ettd ne ehtivéat perille valitusajan kuluessa.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myos: nimi, osoite postinumero Pykalat

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite postinumero Pykalat

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen mukaan
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetéaan.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetaan poytakirjanotteeseen.

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle.



