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Paaministeri Antti Rinteen hallitusohjelmassa vahvistetaan kuntien roolia
tydllisyyspalveluiden jarjestajana. Tahan liittyen tydllisyyden kuntakokeilut
kaynnistyvat kevaalla 2020 ja ne kestavat vuoden 2022 loppuun asti.
Kokeiluissa jatketaan ja laajennetaan vuoden 2018 lopussa paattyneiden
alueellisten tyollisyyskokeilujen mallia. Kunnat voivat hakea kokeiluun
reunaehtojen tayttyessa yksin tai yhteisella hakemuksella muiden kuntien
kanssa. Hakemusten ja kokeilualueiden arvioinnissa painotetaan useita
tekijoita ja Tyo- ja elinkeinoministerio vahvistaa kokeiluun osallistuvat
kunnat. Hakemus toimitetaan Ty6- ja elinkeinoministeriotn 19.11.2019
mennessa. (TEM Kirje 8.10.2019.)

Alueellisen tydllisyyskokeilun tavoitteena on tehostettua palvelumallia
soveltaen edistaéd nykyistd tehokkaammin erityisesti pidempaan
tyottomana olleiden tai heikossa tydmarkkina-asemassa olevien ty6ttémien
tydnhakijoiden tydmarkkinoille paasya seka tuoda uusia ratkaisuja osaavan
tydvoiman saatavuuteen. Kokeiluissa tavoitellaan vahvempaa
vaikuttavuutta yhteen sovittamalla valtion ja kuntien resursseja, osaamista
ja palveluja. Valtiolta kokeiluihin kohdentuvat resurssit mitoitetaan niin, etta
niilla varmistetaan kohderyhmalle nykyisen kaltainen palvelutaso.

Kokeilukunta vastaa kyseisen asiakaskohderyhman julkisten tyévoima- ja
yrityspalveluiden (TE-palveluiden) tarjoamisesta. Kokeiluihin ohjataan
kokeilualueilla ne ty6ttémat ja tydvoimapalveluissa olevat tydnhakijat, jotka
eivat ole oikeutettuja ansiopéaivarahaan. Liséksi kohderyhmé&én kuuluvat
kaikki alle 30-vuotiaat tydnhakijat ja kaikki maahanmuuttajat, jotka ovat
joko ty6ttdmana tai tydvoimapalveluissa hankealueiden TE-toimistoissa.
Salossa kohderyhmaa on ministerion 17.9.2019 tekeman laskelman
mukaan 2550 henkil6a.

Kunta tarjoaa tyonhakijalle julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun
lain mukaisia tyonvalitys-, tieto- ja neuvonta- sekd ammatinvalinta- ja
uraohjauspalveluja samoin kuin kotoutumisen edistamisestéd annetun lain
mukaisia TE-toimiston palveluita kotoutuja-asiakkaille. Lis&ksi kokeiluja
varten sdadetaan kokeilulaki. Kunta voi myontaa palkkatukea (pois lukien
kunnan omat palkkatukipaikat) ja starttirahaa, jarjestaé tyokokeiluja seka
ohjata tydnhakijoita tydvoimakoulutukseen ja tydnhakuvalmennuksiin.
Kunta voi valittaa tietoja avoimeksi ilmoitetuista tydpaikoista seké esitella
tydnantajalle tydnhakijoita, jotka ovat sopivia avoimeen tydpaikkaan.
Tyo6ttomyysturvan tydvoimapoliittisten lausuntojen antaminen sailyy myos
kokeiluun siirtyvien asiakkaiden osalta TE-toimistoissa ja kokeilukuntien
tehtavana on antaa TE-toimistoille vastikkeellisuuden toteutumiseksi ja
lausuntojen antamiseksi tarpeelliset tiedot.
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Kokeiluissa sovellettavalla tehostetulla palvelumallilla panostetaan
yksil6lliseen palvelumalliin, jossa painotetaan henkilékohtaista palvelua,
laaja-alaista palvelutarpeen kartoitusta ja palveluohjausta. Kokeiluja
seurataan jatkuvan tilastoseurannan ja erillisen tutkimusperusteisen
vaikuttavuusarvioinnin avulla.

Valtiolta siirtyy kuntien tyonjohdon alle henkilostoresursseja seka
paatdsoikeus tyollisyysmaararahojen kayttdon hankkeiden
asiakasvolyymien mukaisesti. TEM valmistelee ja toimittaa kunnille
hakuajan puitteissa suuntaa-antavia laskelmia resurssien
kohdentumisesta. Kokeiluissa mukana olevat kunnat saavat kayttoonsa
TE-hallinnon URA-asiakastietojarjestelman.

Kuntien edellytetdén tuovan omia panoksia palvelutason nostamiseksi ja
palveluiden kehittdmiseksi. Kuntien omien resursoinnin viitearvona
kaytetaan vuositasolla vahintaan 15 %:n tasoa vuoden 2018
tydmarkkinatukimenoista kasittden kokeiluun kohdentuvan
henkilbtydpanoksen, kehittdmispanoksen sekd muut kuin lakisaateiset
palvelut kokeilun asiakkaille. Kunnat esittavat hakemuksessa arvioin
kokeiluun kohdentuvista resursseista perusteluineen.

Vuonna 2018 Salo maksoi tydmarkkinatukimenoja 3 944 077 e, joten
kokeilun vuositasolla Salon resurssoinnin tulee olla vahintadan 591 612 e.
Hankkeen resurssoinnissa pystytdan osin hydédyntamaan jo olemassa
olevia panoksia, jotka suunnataan hankkeelle. Hankkeen menestyksekas
toteuttaminen edellyttdd myos uusia panoksia, paaosin hankehenkildstoa
koska hankkeessa on tarkoitus toteuttaa tehostettua palvelumallia, jossa
henkilokohtaisen asiakaspalvelun maaraa lisatdan. Alustavan laskelman
mukaan uutta panosta olisi oltava yhteensa noin 350 000 e. Hankkeessa
tapahtuvat aktivoinnin lisddmisen ja tehostetun tydnvalityksen myéta tama
panostus olisi mahdollista kattaa kunnan tyomarkkinatukimaksuista.

Valmisteilla olevassa esityksesséa vuoden 2020 talousarviosta ei ole
esitetty maararahaa kokeilua varten, koska kokeilun sisalto ja tarvittavat
resurssit eivat ole viela tarkasti selvilla. Talta osin valmistellaan
paatettavaksi lisamaararahaesitys, kun paatds kokeiluun paasemisesta on
tehty tai suunnitelmat ovat muutoin riittavan tarkat.

Liitteen& hakua koskeva kirje liitteineen.

Kehityspaallikkd Janne Hyvérinen ja tydllisyyspalveluiden esimies Minna
Virta ovat kokouksessa asiantuntijoina.

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus paattaa, etta Salon kaupunki hakee alueelliseen
tyollisyyskokeiluun. Tyéllisyyspalvelujen esimies valtuutetaan
valmistelemaan tarkempi hakemus yhdessa Someron kaupungin ja
Kemidnsaaren kunnan kanssa, mikali asia etenee muissa kunnissa
alustavien neuvottelujen mukaisesti. Kokeilun vaatimista resursseista
paatetaan erikseen kokeilun sisallon selvittya.

Paatos:
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Merkittiin, ettd kehityspaallikké Janne Hyvarinen ja tydllisyyspalveluiden
esimies Minna Virta olivat kokouksessa asiantuntijoina.

Kaupunginhallitus hyvéksyi paatdésehdotuksen.



