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OSAKASSOPIMUS

OSAPUOLET

Tama Sopimus on tehty seuraavien osapuolten valilla:

1.1 Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyméa
Y-tunnus: 1567535-0
Osoite: PL 100, 00029 HUS

1.2 Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtyma
Y-tunnus: 0828255-9
Osoite: Kiinanmyllynkatu 4—-8, 20520 Turku

1.3 Helsingin kaupunki
Y-tunnus: 0201256-6
Osoite: PL 1, 00099 Helsingin kaupunki

1.4 Satakunnan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma
Y-tunnus: 0825915-6
Osoite: Sairaalantie 3, 28500 Pori

15 Espoon kaupunki
Y-tunnus: 0101263-6
Osoite: PL 1, 02070 Espoon kaupunki

1.6 Porin kaupunki
Y-tunnus: 0137323-9
Osoite: Antinkatu 2, 28100 Pori

1.7 Kymenlaakson sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma
Y-tunnus: 0725901-5
Osoite: Kotkantie 41, 48210 Kotka

1.8 Harjavallan kaupunki
Y-tunnus: 0132585-1
Osoite: Satakunnantie 110, 29200 Harjavalta

1.9 Huittisten kaupunki
Y-tunnus: 0203762-4
Osoite: Risto Rytin katu 36, 32700 Huittinen

1.10 Kaarinan kaupunki
Y-tunnus: 0133226-9
Osoite: PL 12, 20781 Kaarina

1.11 Kokemaéaen kaupunki
Y-tunnus: 0203925-9
Osoite: PL 27, 32801 Kokemaki

1.12 Laitilan kaupunki
Y-tunnus: 0134480-9
Osoite: PL 25, 23801 Laitila
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1.13
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Loimaan kaupunki
Y-tunnus: 1927453-8
Osoite: PL 9, 32201 Loimaa

Nakkilan kunta
Y-tunnus: 0135662-3
Osoite: PL 50, 29251 Nakkila

Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyméa
Y-tunnus: 2844969-4
Osoite: PL 46, 05801 Hyvinkaa

Hyvink&aan kaupunki
Y-tunnus: 0125866-0
Osoite: PL 86, 05801 Hyvinkaa

Jarvenpaan kaupunki
Y-tunnus: 0126541-4
Osoite: PL 41, 04401 Jarvenpaa

Keravan kaupunki
Y-tunnus: 0127485-5
Osoite: PL 123, 04201 Kerava

Loviisan kaupunki
Y-tunnus: 0203263-9
Osoite: Mannerheiminkatu 4, 07900 Loviisa

Mantsalan kunta
Y-tunnus: 0129261-5
Osoite: Heikinkuja 4, 04600 Mantsala

Sipoon kunta
Y-tunnus: 0203533-8
Osoite: PL 7, 04131 Sipoo

Oulunkylén kuntoutuskeskus sr
Y-tunnus: 0869316-3
Osoite: Kaskynhaltijantie 5, 00640 Helsinki

Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy
Y-tunnus: e
Osoite: o

SOPIMUKSEN TAUSTA JA TARKOITUS

Osapuolet ovat toteuttaneet jarjestelyn, jonka perusteella Uudenmaan sairaalapesula
Oy:n ja Puro Tekstiilihuolto Oy:n toiminnot on yhdistetty yhteen osakeyhtioon, Yhtioon.

Osapuolten tarkoituksena on tdssé Sopimuksessa sopia tarkemmin Yhtion hallin-
nosta ja paatdksenteosta, Yhtion osakkeiden omistuksesta ja luovutuksesta seka
Osakkaiden oikeuksista ja velvollisuuksista toisiinsa nahden.

Osapuolet ovat huolellisesti arvioineet taman Sopimuksen heille tuomat oikeudet ja
velvollisuudet seké sopimusjarjestelyyn liittyvat riskit ja mahdollisuudet.



3.

MAARITELMAT
"Hankintalaki”
"Liiketoimintasuunni-
telma”’

"Luottamuksellinen
tieto”

"Osakeyhtiolaki”

"Osakas”

"Osakkeet’

"Osapuolet”

"Sopimus”

"Yhti6”

YHTION RAHOITUSJARJESTELYT

tarkoittaa lakia julkisista hankinnoista ja kayttdoikeus-
sopimuksista (1397/2016).

tarkoittaa hallituksen kulloinkin hyvaksymaa Yhtion lii-
ketoimintasuunnitelmaa.

tarkoittaa (i) kaikkea Yhtion harjoittamaan liiketoimin-
taan liittyvaa ei-julkista informaatiota kuten taloudelliset
tiedot, liikesalaisuudet, asiakas- ja toimittajatiedot, hen-
kildstda koskevat tiedot, Liiketoimintasuunnitelmat, ti-
laus- ja tarjouskanta-tiedot seka hinnoittelua koskevat
tiedot, ja (ii) thman Sopimuksen sisaltéa ja muita ei-jul-
kisia asiakirjoja, jotka liittyvat tdhan Sopimukseen, ja
(iii) mita tahansa muuta Osakkaalta tai Yhtioltéa saatua
informaatiota joka nimetaan luottamukselliseksi tai joka
luonteensa vuoksi on ymmarrettava olevan sellaista.

tarkoittaa osakeyhtiolakia (624/2006).

tarkoittaa Yhtion osakkeenomistajaa ja "Osakkaat"
kaikkia Osakkaita yhdessa.

tarkoittavat kaikkia Yhtion liikkeeseen laskemia osak-
keita.

tarkoittavat Yhtiéta ja Osakkaita.

tarkoittaa tatd Yhtion osakassopimusta liitteineen ja
muutoksineen.

tarkoittaa Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy:ta.

Osapuolten lahtdkohtana on, ettéd Yhtion toiminta voidaan rahoittaa tulorahoituk-
sella. Mikali Yhti6 tarvitsee lisarahoitusta, pyritdan se jarjestdméan rahoituslaitok-
sista normaalein ehdoin tarvittaessa Yhtion omin vakuuksin. Osapuolilla ei ole t&-
man Sopimuksen perusteella tai muutoinkaan velvollisuutta osallistua mahdollisiin
Yhtion osakepddoman korotuksiin, optioiden merkintédén, sijoittaa Yhtion omaan
padomaan varoja tai antaa Yhtidlle lainaa tai Yhtion vastuiden puolesta takauksia
tai vakuuksia.

Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma antaa Yhtion kayttéon kon-
sernilimiitin. Ottaen huomioon, ettd kayttdpaaoman tarpeen liséksi Yhtion tulee
maksaa sen kaytdssa olevan konekannan kauppahintavelka, Osakkaat sitoutuvat
toimimaan niin, etta niille maksettavaksi tulevat velat Yhtidlle maksetaan aina mah-
dollisuuksien mukaan valittémasti, kunnes koko kauppahintavelka on maksettu.
Kayttopadoman tarvetta on myos tarkoitus pienentda lyhentamalla omistaja-asiak-
kaiden pesulapalveluiden maksuaikaa.
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OSAKEKIRJOJEN YMS. PANTTAUSKIELTO

Osakekirjoja, optioita, optiotodistuksia, vaihtovelkakirjalainoja tai muita instrument-
teja, jotka voidaan vaihtaa Osakkeiksi, ei saa pantata tai muulla tavalla rasittaa,
eika osakkeisiin liittyvia oikeuksia muutoinkaan luovuttaa ilman toisten Osakkaiden
suostumusta. Osakas ei saa rajoittaa osakkeiden siirrettavyytta tai hallintaa, taikka
muutoinkaan vaarantaa tai rajoittaa osakkeisiin liittyvia oikeuksia, elleivat osakkaat
toisin kirjallisesti sovi.

YHTION TOIMINTA

Yhtid tuottaa tekstiilihuoltopalveluja ja muita siihen liittyvia palveluja erityisesti julki-
sen sosiaali- ja terveydenhuoltosektorin toimijoille. Yhtio toimii Osakkaina olevien
julkisyhteisdjen julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain
(1397/2016) 15 8:n hankintayksikdiden sidosyksikkéna suhteessa omistajiinsa. Mi-
kali sidosyksikkoja koskeva lainsdadantd muuttuu, Yhtié on velvollinen sopeutta-
maan toimintansa naihin muutoksiin. Yhtio voi toimia myds omistajiensa yhteishan-
kintayksikkona. Yhtié voi edellda mainitun liséksi tehda hankintalain 16 §:ssa tarkoi-
tettuja horisontaalisia sopimuksia toisten hankintayksikdiden kanssa tilanteissa
joissa hankintayksikot toteuttavat yhteistydssa ja yhteisten tavoitteiden saavutta-
miseksi niiden vastuulla olevat yleisen edun mukaiset julkiset palvelut. Tallaisia pal-
veluja voivat olla julkiseen lakisaateisen sosiaali- ja terveydenhuoltoon valittdmasti
liittyvat tekstiilihuollon palvelut.

Yhtié voi mahdollisten tytaryhtididen kautta harjoittaa myds muuta toimintaa ja pal-
veluiden tarjoamista yksityiselle sektorille, kunhan tdma tytaryhtidissa harjoitettu
toiminta ei vaaranna Yhtion ja sen Osakkaiden vélista Hankintalain mukaista sidos-
yksikkbasemaa tai ole muuten haitallista Yhtién omistajien kannalta.

Palvelutuotantoa ohjataan yhtenevaisin periaattein laadituilla puitesopimuksilla ja
Osakaskohtaisilla palvelusopimuksilla. Osakkaat eivat sitoudu tilaamaan tiettyja
palveluja tai palveluméaaria Yhtiolta, mutta pyrkivéat ensisijaisesti hankkimaan sosi-
aali- ja terveydenhuollon toimintojen edellyttdmaét tekstiilihuoltopalvelut Yhti6lta. Yh-
tio pyrkii tarvittaessa jarjestamaan myos Osakkaiden muiden toimialojen tekstiili-
huoltopalvelut.

Osakkaat ovat tunnistaneet seuraavat ylatason tavoitteet Yhtion toiminnalle:

(a) Yhtion toiminnan on mahdollistettava hyddyn tuottaminen sen kaikille Osak-
kaille

(b) Kustannustehokkuuden parantaminen

(c) Palveluiden saatavuuden turvaaminen ja terveydenhuollon ydinprosessien tu-
keminen

Turvatakseen Yhtidlle asettamansa tavoitteet Osakkaat sitoutuvat palvelujen tilaa-
jina ja kayttajina edistamaéan niiden kannalta kohtuullisia toimintamalleja, jotka tu-
kevat Yhtion kustannustehokasta toimintaa, sek& huolehtimaan osaltaan siité, etta
Yhtidlla on toimintaansa varten tarkoituksenmukaiset tilat ja muut toimintaedellytyk-
set.

Mikéali Osakkaat Yhtion tilauksesta toimittavat Yhti6lle tukipalveluja taikka vuokraa-
vat sille toimitiloja, mainittujen palvelujen tuotteistuksen ja hinnoitteluperusteiden
tulee olla markkinahintoihin nahden kilpailukykyisia ja Osakkaiden yhdenvertaisen
kohtelun mukaisia. Tama koskee my6s Yhtion Osakkailta mahdollisesti hankkimia
hallinnollisia ja muita tukipalveluja.

Yhtion hallitus vastaa toiminnan tarkemmista linjauksista koskien Yhtion strategiaa,
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toimintaorganisaatiota, tuotekehitystoimintaa ja henkiléstdpolitikkaa ottaen kuiten-
kin huomioon Osakkaiden valilla sovitut toiminnan painopisteet sekd mita tassa
Sopimuksessa on todettu.

Yhtion kotipaikka on Kerava.

YHTION HALLINNOINTI

Yleista

(@ Ellei tdssd Sopimuksessa muuta todeta, Yhtidta koskeva paatdksenteko,
tapahtukoot se sitten yhtiokokouksessa, hallituksessa tai muussa yhtey-
dessé, tehdaan osakeyhtidlain ja Yhtion yhtidjarjestyksen mukaisessa jar-
jestyksessa.

Yhtiokokous

a) Yhtibkokouksella on yksinomainen paatdsvalta seuraavista Yhtiota ja/tai
Yhtion toimintaa koskevista asioista ja paattaminen niista edellyttda aina,
ettd paatosta tehdaan yhtiokokouksessa yksimielisesti, mikali osakeyhtio-
laissa ei ole maaratty tasta poikkeavaa ehdotonta paatoksentekojarjes-
tysta:

i. Yhtion toiminnan muuttaminen siten, ettd Yhtié voi menettda
hankintalainsaadantoon tai oikeuskaytantéon perustuvan sidos-
yksikkdasemansa

b) Yhtibkokouksella on yksinomainen paatosvalta seuraavista Yhtiota ja/tai
Yhtion toimintaa koskevista asioista ja paattaminen niista edellyttaa aina,
ettd paatdstd kannattaa vahintddn 2/3 maardenemmistd kokouksessa
edustetuista osakkeista ja annetuista &anista, mikali osakeyhtidlaissa ei
ole maaratty tasta poikkeavaa ehdotonta paatdksentekojarjestysta:

i. Yhtion toiminta-ajatuksen tai toiminnan olennainen muuttami-
nen

ii. Yhtion hakeutuminen konkurssiin tai yrityssaneeraukseen

iii. Yhtion liiketoiminnan myyminen ja lopettaminen

iv. Yhtion liiketoimintaan ndhden merkittava lainanotto
V. Yhtion omaisuuden luovuttaminen vakuudeksi
Vi. muu periaatteellisesti laajakantoinen tai taloudellisesti merkit-

tava Yhtion toiminnanmuutos.

Osakaskokous

(@ Yhtion Osakkaiden tulee hankintalain 15 8:n mukaisesti yhdessa muiden
Osakkaiden kanssa kayttaad Yhtioon maaraysvaltaa samalla tavoin kuin
omiin toimipaikkoihinsa. Tama tarkoittaa sita, ettd Osakkaiden tulee kayt-
tad yhdessa ratkaisevaa paatdsvaltaa Yhtion strategisiin tavoitteisiin ja tar-
keisiin paatoksiin. Yhtion tulee toimia kaikkien Osakkaiden edun mukai-
sesti.
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Hallitus

Osakaskokouksessa osakkailla on oikeus vaikuttaa Yhtion tarkeisiin paa-
toksiin ja strategisiin tavoitteisiin. Osakaskokouksen tarkoituksena on val-
mistella hallitukselle ehdotuksia yhtibkokouksessa kéasiteltavista asioista.
Lopulliset paatdkset tehdaan kuitenkin aina soveltuvin osin osakeyhtidlain
ja taman osakassopimuksen mukaisesti toimivaltaisessa toimielimessa.

Vuosittain pidetdan kulloisenkin tarpeen mukaan yksi (1) tai useampi osa-
kaskokous, jossa paatetddn Yhtién omistajaohjauksesta ja -valvonnasta.
Kokoukseen kutsutaan kaikki Osakkaat. Kokousedustajana osakasko-
kouksessa on kunkin Osakkaan nimeama edustaja.

Hallituksen on saatettava seuraavat asiat osakaskokouksen kasiteltéavaksi
tai hallituksen on pyydettava jokaiselta Osakkaalta Kkirjallinen ennak-
konékemys ennen paatoksentekoa seuraavista asioista:

i.  yhtidn toiminnan muuttaminen siten, ettd Yhtio voi menettdd han-
kintalainsdadantdon tai oikeuskaytantéon perustuvan sidosyksikko-
asemansa suhteessa Osakkaaseen

ii. yhtion liiketoimintasuunnitelman tai strategian olennainen muutta-
minen

iii. tytaryhtion perustaminen
iv. yhtion toiminta-ajatuksen muuttaminen
v. yhtidjarjestyksen muuttaminen

vi. muuhun kuin Yhtidon tavanomaiseen toimintaan kuuluvat tai epata-
vallisin ehdoin tehtévét sopimukset Yhtion ja sen osakkeenomista-
jan taikka hallituksen jasenen valilla, kyseisten sopimusten muutta-
minen sek& sopimuksiin perustuvista oikeuksista luopuminen

vii. yhtibkokoukselle tehtéava voitonjakoehdotus, mikéli se poikkeaa yh-
tion noudattamasta tavanomaisesta voitonjakokaytannosta

viii. Yhtiobn omaisuuden luovuttaminen konkurssiin tai selvitystilaan
taikka saneerausmenettelyyn hakeutuminen.

ix. yhtiota koskevat yritysjarjestelyt

Kutsu osakaskokoukseen on toimitettava hallituksen toimesta viimeistaan
kahta (2) viikkoa ennen kokousta. Kutsu toimitetaan Osapuolten erikseen
ilmoittamiin osoitteisiin kohdassa 17.9 kuvatulla tavalla. Osakaskokous voi-
daan pitdd myos séhkoisesti tietoliikenneyhteyden valityksella.

Ylimaarainen osakaskokous voidaan pitdd, jos Yhtion osakkaat, joilla on
vahintdan kymmenesosa Yhtion Osakkeista, sitd vaativat ilmoittamansa
asian kasittelemista varten.

Osakaskokouksella on oikeus tehdd ehdotuksia ja aloitteita yhtion hallituk-
selle. Jos péaatdsvalta asiassa kuuluu yhtibkokoukselle, hallitus saattaa
osakaskokouksen esitykset yhtitkokouksen paatettavaksi.
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@ Kokoonpano ja kelpoisuus

Yhtion hallitukseen kuuluu vahintéén viisi (5) ja enintdéan seitseman (7) ja-
senta.

Hallituksen tulee koostua jasenista, joilla on riittdva ja monipuolinen talou-
den ja liiketoiminnan asiantuntemus ja toisiaan tdydentava kokemus seka
asiantuntemusta ja kykya operatiivisen johdon ohjaukseen ja tukemiseen.
Hallituksen kokoonpanossa on otettava huomioon sukupuolten tasa-arvoi-
nen edustus.

(b) Valinta

Hallituksen jasenten paikat jakautuvat erityisvastuualueittain siten, etta
Osakkailla, joiden kotipaikka on Hyksin erityisvastuualueella, on oikeus ni-
meta Yhtion hallitukseen kolme (3) jasenté ja Osakkailla, joiden kotipaikka
on Tyksin erityisvastuualueella, on oikeus nimeta hallitukseen kaksi (2) ja-
senta. Mikali Yhtioon tulee Osakkaita muiden kuin edella mainittujen yli-
opistosairaaloiden erityisvastuualueilta, on kunkin muun erityisvastuualu-
een osakkailla oikeus nimeta hallitukseen yksi (1) jasen, mikali kyseisen
erityisvastuualueen osakkaiden yhteenlaskettu omistus ylittda 10 % osuu-
den koko Yhtién osakekannasta.

Erityisvastuualueen suurin osakkeenomistaja huolehtii edella kuvatun ni-
meamisprosessin toteuttamisesta ja dokumentoinnista yhtién sidosyksik-
kbaseman asettamien vaatimusten mukaisesti.

Yhtiéon suurin osakkeenomistaja valitsee hallituksen puheenjohtajan ja
toiseksi suurin osakkeenomistaja valitsee hallituksen varapuheenjohtajan.

Toimitusjohtaja

Toimitusjohtajan valitsee ja erottaa hallitus. Toimitusjohtajan tehtavat maaraytyvat
osakeyhtidlain ja hallituksen kulloinkin antamien ohjeiden mukaisesti. Toimitusjoh-
tajan palkkiosta ja muista toimisuhteen ehdoista paattaa hallitus.

Tiedotusvelvollisuus

Hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja vastaavat siita, ettd Yhtion asioista tie-
dotetaan aktiivisesti Osakkaille. Erityisesti hallituksen puheenjohtajan ja toimitus-
johtajan on tiedotettava Osakkaille niista asioista, jotka koskevat Yhtion strategisia
tavoitteita ja tarkeitd paatoksia seka asioista, joilla voi olla vaikutus Osakkaiden
etuun. Toimitusjohtaja toimittaa Osakkaille kolmannesvuosittain osavuosikatsauk-
sen. Tiedotusvelvollisuuden toteuttamisesta sovitaan tarkemmin hallituksen tydjar-
jestyksessa. Tiedotusvelvollisuuden tavoitteena on aktiivinen tiedonkulku Osakkai-
den valill4 ja tarvittaessa Osakkaiden edun ja tahdon selvittaminen.

OSINGONJAKO

Osapuolten tarkoituksena on kayttaa Yhtion varat ensisijaisesti Yhtion ja sen liike-
toiminnan kehittamiseen. Yhtion tavoite on tuottaa maltillisesti voittoa huomioiden
liketoiminnan vaatimat investointitarpeet.

MYOTAVAIKUTUSVELVOLLISUUS

Osakkaat sitoutuvat itse, asiamiehensa tai edustajansa valityksella dadnestamaan
ja toimimaan yhtiokokouksessa, hallituksessa ja kaikissa muissa yhteyksissa ta-
valla, jota taméan Sopimuksen noudattaminen edellyttaa.
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OSAKKEIDEN LUOVUTUS

Lunastuslauseke ja suostumuslauseke
Yhtidn yhtidjarjestyksessa on lunastuslauseke ja suostumuslauseke.

Ne Osakkaat, joiden valitsemat jasenet ovat Yhtion hallituksessa, sitoutuvat par-
haan kykynsda mukaan vaikuttamaan siihen, ettd hallituksen jasenet kannattavat
suostumuslausekkeessa tarkoitetun suostumuksen antamista, ellei Osakkaalla ole
perusteltua syyta vastustaa suostumuksen antamista. Ne Osakkaat, joiden valitse-
mat jasenet ovat Yhtion hallituksessa, sitoutuvat parhaan kykynsa mukaan vaikut-
tamaan siihen, ettd hallituksen jasenet kannattavat yhtiokokouksessa suostumuk-
sen antamista, mikali osakkeen siirtyminen perustuu Osapuolen sulautumiseen tai
jakautumiseen.

Uusien osakkaiden mukaan ottaminen

Osakkaat hyvaksyvat periaatteen, etta Yhtion tulee laajentua ja uusia osakkaita
voidaan ottaa mukaan, jotta toimintavolyymia saadaan lisda ja sita kautta toimintaa
pystytaan tehostamaan.

Yll& kerrottu toteutetaan paasaantodisesti niin, ettd uusille osakkaille suunnataan
osakeanti, jossa omistusosuus tulee vastaamaan suunniteltua ja tavoiteltua Yhtion
palveluiden kayttévolyymia. Osakkeen merkintdhintana kaytetdan kulloinkin erik-
seen sovittavaa Yhtion Osakkeen kaypéaa arvoa.

Suunnatun osakeannin yhteydessa uuden osakkaan tulee sitoutua osakassopi-
mukseen erillisella liittymissopimuksella.

Osakkeiden sisainen osto-oikeus

Osapuolten tarkoituksena on, ettd Osapuolien omistus Yhtiéssd vastaa niiden
osuutta Yhtioén koko liikevaihdosta. Osapuoli, jonka keskimé&érainen suhteellinen
osuus Yhtion kahden edellisen tilikauden liikevaihdosta on kasvanut niin, ettd sen
suhteellinen osuus Yhtién koko liikevaihdosta eroaa yli viisi (5) prosenttiyksikk6a
sen suhteellisesta omistusosuudesta Yhtion koko osakekannasta, on halutessaan
oikeutettu vaatimaan osakkeiden myyntia suoraan niiltd Osapuolilta, joiden suhteel-
linen osuus Yhtién viimeisimman tilikauden koko liikevaihdosta on laskenut suh-
teessa niiden suhteelliseen omistusosuuteen Yhtiossa. Tassa tarkoitettu laskelma
tulee perustaa yhtion vahvistettuihin tilinpaatoksiin. Mikali vaatimus ylla kuvatuin
tavoin esitetaan, myyntivelvollisia ovat Osapuolet, joiden suhteellinen osuus Yhtion
viimeisimman tilikauden koko liikevaihdosta on yli yhden (1) prosenttiyksikon alhai-
sempi kuin niiden suhteellinen omistusosuus Yhtion koko osakekannasta.

Taman ehdon mukaiset Osapuolien véliset osakekaupat on toteutettava siten, etta
ostavan Osapuolen suhteellinen omistusosuus Yhtién koko osakekannasta vastaa
kaupan jalkeen korkeintaan sen suhteellista osuutta Yhtion liikevaihdosta ja myyn-
tivelvollisten Osapuolien suhteellinen omistusosuus Yhtion koko osakekannasta
vastaa kaupan jélkeen vahintaén niiden suhteellista osuutta Yhtion viimeisimman
tilikauden mukaisesta liikkevaihdosta.

Mikali Osakas on kahden perakkéisen tilikauden aikana ollut kayttdamatta Yhtion
palveluja, on Osakas viimeksi mainitun tilikauden paatyttya velvollinen tarjoamaan
omistamansa Osakkeet ostettavaksi muille Osapuolille tdmé&n sopimuksen mukai-
sesti.
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Jos useampi kuin yksi Osapuoli on tamén ehdon mukaan velvollinen myymaan Yh-
tion osakkeita jollekin Osapuolelle, tulee osakkeita ostavan Osapuolen ostaa osak-
keita siina suhteessa, kuin myyntivelvollisten Osapuolien suhteellinen osuus Yhtion
likevaihdosta eroaa niiden suhteellisesta omistusosuudesta Yhtion koko osake-
kannasta.

Osakekohtainen kauppahinta tAméan ehdon mukaisissa osakekaupoissa on osak-
keen osuus viimeksi paattyneen tilikauden tilinpaatoksesta lasketusta osakkeiden
substanssiarvosta.

Osapuolen, joka haluaa kayttaa taman ehdon mukaista osto-oikeuttaan, on ilmoi-
tettava siita kirjallisesti niille Osapuolille, joilta Yhtion osakkeita ostetaan. Lasken-
taperusteena liikevaihdon ja sitd myoten omistusosuuden nousulle kaytetaan vii-
meksi vahvistettua tilinpaatosta. Kirjalliset ilmoitukset on toimitettava Osapuolien
Yhtion osake- ja osakasrekisterista 10ytyviin osoitteisiin. Tamén ehdon mukaista
omistuksenmuutosta edellyttavat kaupat on saatettava loppuun ilman aiheetonta
viivastystd, kuitenkin viimeistddn kuuden kuukauden aikana laskettuna kirjallisen
iimoituksen tiedoksisaannista.

TILINTARKASTUS

Yhtion tilintarkastajaksi on valittava eniten Yhtion osakkeita omistavan Osapuolen
nimeama auktorisoitu tilintarkastaja tai tilintarkastusyhteisao.

KILPAILUKIELTO

Osapuolet sitoutuvat olemaan kilpailematta suoraan tai vélillisesti itse tai osaksikin
maaraysvaltaansa kuuluvien yhtididen kautta Yhtion liiketoiminnan kanssa.

SALASSAPITO

Osapuolet ja heidén edustajansa sitoutuvat kasittelemaan toisilta Osapuolilta tai
Yhtioltéa taman sopimuksen perusteella saamaansa, Yhtion liketoimintaa koske-
vaa, yrityssalaisuuden piiriin kuuluvaa tietoa ja tietamysta luottamuksellisena, ole-
maan luovuttamatta sellaista tietoa kolmannelle ja kayttamaan tietoa vain niihin
kohteisiin ja tarkoituksiin kuin Osapuolten kesken on sovittu, ellei pakottavasta
lainsdéadénndstd muuta johdu.

SOPIMUSRIKKOMUS JA SOPIMUSSAKKO

Taman Sopimuksen oleelliseen rikkomiseen syyllistyvan Osapuolen on maksettava
sopimussakkona 100.000 euroa rikkomusta kohden. Sopimussakko maksetaan
loukatulle Osapuolelle tai loukatun Osapuolen niin vaatiessa Yhtiélle. Sopimussa-
kon maksaminen ei poista rikkoneen Osapuolen vahingonkorvausvelvollisuutta
siltd osin kuin loukatun Osapuolen vahinko ylittda sopimussakon maaran.

Sopimusrikkomuksella tarkoitetaan sellaista olennaista rikkomusta, jota ei ole kor-
jattu 30 paivan kuluessa siita, kun loukattu Osapuoli on rikkomuksesta kirjallisesti
rikkojalle huomauttanut.

MUUT EHDOT
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Muutosten tekeminen

Kaikki muutokset tdhan Sopimukseen on tehtava kirjallisesti kaikkien Osakkaiden
yksimielisellda paatoksellda. Muutokset litetddn tdman Sopimuksen liitteiksi.

Neuvotteluvelvoite Osakkaiden tai Osakaskohtaisten liikevaihtojen merkitta-
vasti muuttuessa

Mikali Yhtioon otetaan uusia osakkaita vahaistda suuremmalla omistusosuudella tai
Osakkaiden ostot yhtiélta muuttuvat merkittavasti, sitoutuvat osapuolet neuvottele-
maan ja tarvittaessa sopimaan uudelleen osakassopimuksen ehdoista.

Mikali Yhti6 menettédéa suunnatuilla osakeanneilla konserniyhtibaseman HUSIin, si-
toutuvat osapuolet neuvottelemaan ja sopimaan kokonaan uuden osakassopimuk-
sen.

Sopimuksen voimassaolo

Tama Sopimus tulee voimaan, kun kukin Osapuoli on sen allekirjoittanut ja sitéd so-
velletaan sen allekirjoittamisesta lahtien.

Tama Sopimus on voimassa kunkin Osakkaan osalta niin kauan kuin Osakas on
Yhtidon osakkeenomistaja, kuitenkin siten, ettd kohdan 15 mukainen salassapitovel-
voite ja& voimaan senkin jalkeen, kun Sopimus on ao. Osakkaan osalta paattynyt.
Yhtion osalta tama Sopimus lakkaa olemasta voimassa, kun tdma Sopimus on la-
kannut olemasta voimassa kaikkien Osakkaiden vélilla. Selvyyden vuoksi todetaan,
ettd taman Sopimuksen ehtojen vastainen osakkeiden luovutus ei vapauta luovut-
tajaa Sopimuksen mukaisista velvoitteistaan.

Koko sopimus

Tama Sopimus ja sen liitteet kasittavat Osapuolten vélisen sopimuksen ja yhteis-
ymmarryksen kokonaisuudessaan. Aiemmat Osapuolten véliset mahdolliset solmi-
tut osakassopimukset tai muut suulliset tai kirjalliset valipuheet taman Sopimuksen
saatelevissa asioissa ovat mitattomia.

Sopimuksen siirtdminen

Tata Sopimusta ei voida siirtdd ilman muiden Osapuolten suostumusta. Osakkei-
den luovutus ja siihen liittyva sopimuksen siirto on sdannelty tdméan Sopimuksen
kohdassa 12.

Huolimatta siitd, mita edella tai muualla tdssé Sopimuksessa on todettu, sote- tai
maakuntauudistuksen tai vastaavan lainséadannéllisen muutoksen aiheuttamat
muutokset tdman Sopimuksen Osapuolissa eivat edellytd muiden Osapuolten
suostumusta.

Sopimukseen liittyminen

Tahan Sopimukseen uudeksi Osakkaaksi ja Osapuoleksi Sopimuksen allekirjoitta-
misen jalkeen liittyva on velvollinen allekirjoittamaan erillisen liityntdasiakirjan,
jossa sitoudutaan noudattamaan tdman Sopimuksen ehtoja. Muut Osakkaat val-
tuuttavat Yhtion itsendisesti allekirjoittamaan liityntdsopimuksen, jolla uusi osakas
litetd&n tdméan Sopimuksen tarkoittamaksi Osakkaaksi ja Osapuoleksi.
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Oikeuksien kayttamatta jattaminen

Mikali Osapuoli jattaa kayttamatta jonkin taman Sopimuksen tarjoaman oikeuden,
ei tAman oikeuden kayttamatté jattdminen millaén tavalla vaikuta kyseisen Osa-
puolen oikeuteen kéayttaa tuota oikeutta niin halutessaan.

Sopimuksen osittainen patemattdomyys tai mitattomyys

Mikali osa tastd Sopimuksesta on tai tulee lainsaadannollisten muutosten takia, vi-
ranomaismaarayksella tai muista syista patemattomaksi tai mitattomaksi, on Sopi-
mus muilta osin yha voimassa. Osapuolet sitoutuvat talléin neuvottelemaan Sopi-
muksen muuttamisesta siten, etta Osapuolten yhteinen alkuperdinen sopimustahto
toteutuu mahdollisimman tarkasti.

Tiedoksiannot

Taman Sopimuksen mukaiset tiedoksiannot on toimitettava kirjallisesti kullekin
Osakkaalle. Kirjallisena tiedoksiantotapana pidetaan myds sahkodpostitse tapahtu-
vaa tiedoksiantoa.

Tiedoksiannot on toimitettava Osapuolten erikseen ilmoittamiin postiosoitteisiin tai
sahkdpostiosoitteisiin.

Laki ja erimielisyydet

Tahan Sopimukseen sovelletaan Suomen lakia.

Tasta Sopimuksesta aiheutuvat riidat ja erimielisyydet pyritdan ensisijaisesti ratkai-
semaan neuvottelemalla Osakkaiden kesken kayttaen tarvittaessa ulkopuolista asi-
antuntijaa.

Mikali yksimielisyytta ei kuitenkaan saavuteta, tasta Sopimuksesta aiheutuvat rii-
dat, erimielisyydet ja vaateet ratkaistaan valimiesmenettelyssa Keskuskauppaka-
marin valimiesmenettelysaantdéjen mukaisesti. Valimiesmenettely pidetdéan Helsin-
gissa.

Sopimuskappaleet

Tata Osakassopimusta on laadittu yksi (1) alkuperdinen kappale Yhtiélle ja kopiot
muille Osapuolille.

Allekirjoitukset
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