
Ehdot kesätyösetelin myöntämiselle 

- Kohderyhmänä ovat salolaiset 14-19-vuotiaat nuoret (syntymävuosi 2002-2006). Seteli 
voidaan myöntää myös sellaiselle nuorelle, joka on opintojen takia muuttanut Salosta 
toiselle paikkakunnalle ja on siellä kirjoilla mutta käytännössä asuu kesällä Salossa. 

- Kesätyöseteleitä voidaan myöntää 1 kpl per nuori. Jos nuori työskentelee samana kesänä 
kaupungin tarjoamassa kesätyössä, hän ei ole oikeutettu kesätyöseteliin.  

- Kesätyösetelin mukainen työskentely tapahtuu 1.5.–30.9.2021. Työnantaja tekee 
kirjallisen työsopimuksen nuoren kanssa. 

- Kesätyön kesto on vähintään 10 työpäivää ja työaika on 30 tuntia viikossa tai vähintään 
60 tuntia kesäkauden aikana. 

- Työntekijälle maksetaan työehtosopimuksen mukaista kesätyöntekijän palkkaa. Ellei 
työehtosopimusta ole, palkan tulee olla jakson aikana yhteensä vähintään 420 €. 

- Kesätyösetelillä voi hakea töihin yrityksiin, yhdistyksiin, säätiöihin ja seurakuntiin. 
Työnantajan ei tarvitse olla salolainen. Työnantajalla on kuitenkin oltava suomalainen Y-
tunnus. Seteliä ei voi käyttää työskentelyyn kaupungille, valtiolle tai yksityistalouksiin. 

- Kesätyöllistämistukea ei myönnetä, jos työnantaja saa muuta tukea nuoren 
palkkaamiseksi kesätyöhön. 

- Työnantaja vastaa itse kaikista työnantajamaksuista ja lakisääteisistä vakuutuksista. 
- Työnantajan on kiinnitettävä huomiota nuorta työntekijää koskeviin työaika- ja 

turvallisuusmääräyksiin. 
- Työnantajan tulee kirjoittaa nuorelle työtodistus työn päättyessä. 
- Työnantaja toimittaa tilityslomakkeen liitteineen viimeistään 30.11.2021. 

Kesätyöseteli voidaan myöntää nuorelle myös yrittäjyystukena 

- Tuki edellyttää hyväksyttyä, kevyttä 4H-yrittäjyyden mallin mukaista 
liiketoimintasuunnitelmaa, joka hyväksytetään Yrityssalon yhteyshenkilöllä (Armi 
Metsänoja).  

- Nuoren tulee osallistua ainakin yhteen Yrityssalon alkavien yrittäjien infotilaisuuteen (tai 
koko INFOMO -settiin tai STARTTAAMO -valmennukseen).  

- Yrittäjyystuki on haettava yrityksen perustamisvuotena, mutta kuitenkin ennen 
yritystoiminnan lopettamista. Yrityksen voi perustaa missä vaan vaiheessa vuotta, eikä 
yrittäjyystuki ole sidottu yritysmuotoon. Tukea ei myönnetä, jos yrittäjä saa muuta tukea 
yrittäjyyteensä.  

- Tukea voidaan myöntää enintään kolmelle nuorelle, kullekin erikseen samaan yritykseen 
(vähintään 30 % osuus oltava jokaisella) ja voidaan myöntää samalle henkilölle vain 
kerran. 

- Kesätyöseteli voidaan myöntää nuorelle myös sellaisessa tapauksessa, jossa hän itse 
työllistää itsensä kesätyöhön omaan aiemmin perustamaansa yritykseensä. 

- Tuen voi hakea vain sellaiseen yritykseen, jolla on aidosti toimintaa. Tuki haetaan 
30.11.2021 mennessä. 


