Henkil6stdjaosto § 149 04.12.2020
Kaupunginhallitus § 11 18.01.2021

Maaraaikaisten tyonsuunnittelijoiden virkasuhteiden perustaminen
4396/01.01.00.00/2020

Henkildstdjaosto 04.12.2020 § 149

Valmistelija: tydllisyyspalveluiden esimies Minna, minna.k.virta@salo.fi, 02
778 216 ja henkildstdjohtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Tyollisyyspalveluissa tydskentelee jatkuvasti useissa erilaisissa tehtavissa
maaraaikaisia palkkatukitydllistettyja tydnsuunnittelijoita.
Tydnsuunnittelijoiden kohdalla palkkatuki on myonnetty
tydllisyydenhoitotehtaviin. Tydsuhteen kesto on 1+1 vuotta.

Tyollisyyden kuntakokeilussa tydnsuunnittelijoita halutaan kayttaa kokeilun
tukitehtavissa, kuten aulapalveluissa. Nain varmistetaan, ettd kokeilun
omavalmentajat paasevat antamaan tydpanoksensa suoraan varsinaisiin
tehtaviin. Kokeilussa kaytetaan Tyo- ja elinkeinoministerion
URA-asiakastietojarjestelmaa. URAn kayttéoikeus edellyttaa henkilon
virkasuhdetta. Jouhevan asiakaspalvelun takaamiseksi aulatydntekijéiden
ja muiden kokeilun tukipalveluissa tyoskentelevien tydnsuunnittelijoiden on
syytd saada URA kayttddnsa kun se on perusteltua, eli palvelussuhde
pitaisi muuttaa naissa tapauksissa virkasuhteeksi. URA-oikeudet myodntaa
hakemuksesta Keha-keskus. URAnN kayttoon, tietosuojaan ja -turvaan seka
ty6tehtaviin yleisesti annetaan tyollisyyspalveluissa perehdytys
tyénsuunnittelijoille.

Tyo6suunnittelijoiden tehtavakohtainen palkka on talla hetkelld 2,043.41 € ja
he ovat toimistotydajan piirissa. URA-asiakaspalvelun kayttaminen ja sita
myodden edellytys virkasuhteessa olemiseen ei arvioida vaikuttavan
tydnsuunnittelijoiden tydn vaativuuteen.

Maaraaikaisten virkasuhteiden perustaminen kuuluu kaupunginhallituksen
toimivaltaan.

Vt. kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto esittda kaupunginhallitukselle, ettd se muuttaa viisi
tydnsuunnittelijan tehtavaa maaraaikaisesti virkasuhteeksi kuntakokeilun
ajaksi 1.1.2021 - 30.6.2023.

Paatos:

Muutetusta esittelysta henkildstéjaosto esitti kaupunginhallitukselle, etta se
muuttaa viisi tydnsuunnittelijan tehtadvaa maaraaikaisesti virkasuhteeksi

kuntakokeilun ajaksi.

Kaupunginhallitus 18.01.2021 § 11



Valmistelija: tyollisyyspalveluiden esimies Minna, minna.k.virta@salo.fi, 02
778 216

Hallintosaanndén 51 § mukaan kaupunginhallitus paattaa virkasuhteisten
vakanssien perustamisesta kaupunginvaltuuston hyvaksyman talousarvion
maararahojen ja henkildstésuunnitelman mukaisesti.

Tyollisyyden kuntakokeilun aloitus on siirtynyt. Tasavallan presidentti
vahvisti tyollisyyden kuntakokeiluja koskevan lain 30.12.2020. Laki tulee
voimaan 1.3.2021 ja kokeilu kestaa 1.3.2021-30.6.2023.

Kuntakokeilussa aulapalveluja ja yritysyhteisty6ta tekevilla maaraaikaisilla
tyénsuunnittelijoilla tulee olla palvelussuhteen muotona virkasuhde, jotta
heille voidaan hakea oikeus kayttaa tyéhallinnon
URA-asiakastietojarjestelmaa. URA-asiakastietojarjestelmaa tarvitaan
kaikessa kuntakokeilun asiakasty0ssa, jotta asiakastietoa voidaan
ylipdansa kasitella. Aulatydssa on esimerkiksi oleellisen tarkea nahda
asiakkaan tyonhaun tilanne ja kenelle tyontekijalle hanelld on aikavaraus.

Henkildstdjaosto on kokouksessaan 4.12.2020 §149 paattanyt esittaa
kaupunginhallitukselle, ettd se muuttaa viisi tydnsuunnittelijan tehtavaa
maaraaikaisesti virkasuhteeksi kuntakokeilun ajaksi.
Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus muuttaa viisi tydnsuunnittelijan tehtdvaa maaraaikaisesti
virkasuhteeksi kuntakokeilun ajaksi.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.



