SALON KAUPUNKI
TEHTAVANKUVAUS (KVTES) 1(2)

TAUSTATIEDOT

Tehtavan nimike
Apulaisylilaakari

Tehtavan patevyysvaatimus KVTES:n hinnoitteluryhma

Erikoislaakarin oikeudet soveltuvalla L1TK2000
erikoisalalla ja hallinnollista kokemusta

Terveyskeskussairaalan osastot ja palliatiivinen poliklinikka

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Tehtavan tarkoitus

Apulaisylildaakarin tehtavana on toimia terveyskeskussasiraalan osasto 2 tydskentelevien
lddkareiden ldhiesimiehena yhteistydssa hoitotydn esimiesten kanssa. Tydhon sisaltyy
osastolle tulevien potilaiden tutkimus, hoito, ja kotiuttaminen seka osallistuminen
moniammatillisen kuntoutuksen suunnitteluun ja toteuttamiseen. Ty6hén kuuluu myds
erikoistuvien ja yleisladketieteen erityiskoulutuksessa olevien ladkareiden ja ladketieteen
opiskelijoiden ohjaamista.

Apulaisylildaakari osallistuu palvelukokonaisuuksien ladketieteellisten ja hoitoon liittyvien
prosessien kehittédmiseen yhdessa ylilakaarin ja hoitotyén esimiesten kanssa.

Apulaisylildakari toimii tarvittaessa ylildakarin sijaisena.

Keskeiset tehtavat (tehtavakokonaisuudet)

1.Erikoisalan ladketieteellinen asiantuntija koko organisaatiolle ja valittdmassa kliinisessa
tydssa ml. erikoisosaamista tarvitsevien potilaiden tutkimus ja diagnostiikka, hoidon
suunnittelu ja toteutus.

2. Ladketieteellisten ja hoitoprosessien rajapintayhteistyéhdn osallistuminen yhdessa
ylilddkarin kanssa.

3. Muiden laakarien ja terveydenhuollon tydntekijdéiden konsultaatioihin vastaaminen,
ohjaus ja osaston potilaiden hoidon suunnittelu, toiminnan ja laadun seuranta,
palautteiden, reklamaatioiden ja haittatapahtumien kasittely ylilddkarin antamien
suuntaviivojen puitteissa.

4. Osastolla tyoskentelevien ladkarien henkildstéhallinnollinen esimies, vastaten omalta
osaltaan ladkareiden tybvuoro- ja paivystysjarjestelyista.

5. Rekrytoitujen ladkarien, erikoistuvien ladkarien, yleisladketieteen erityiskoulutusta
suorittavien ja laaketieteen opiskelijoiden perehdytys, ohjaus ,tutorointi ja osaamisen
arviointi seka erikoisalan mukaisen koulutuksen toteuttaminen tilanteen mukaan
organisaation muulle henkildstdlle yhteistydssa ylilaakarin kanssa.

6. Oman osaston ladketietellisesta toiminnasta huolehtiminen, toiminnnan kehittaminen
potilaiden palvelutarpeita vastaavaksi yhdessa yliladkarin ja ylihoitajan kanssa

7. Oman vastuualueen toiminta- ja taloussuunnitelman laadintaan osallistuminen ja
seuranta yhteistydssa ylildakarin ja hoitotydén esimiehen ja terveyspalveluiden johtajan
kanssa.




TEHTAVANKUVAUS 2(2)

KVTES:N SOVELTAMISOHJEIDEN VAATIVUUSTEKIJAT (palkkausluvun 9 § 1
mom.)

1 Tybén edellyttémé osaaminen (tiedot, taidot ja itsendinen harkinta)
- valmiudet ja kiinnostus hallinnollisiin ja esimiestehtaviin

- jatkuva kouluttautumista, uusien hoitokdaytantdjen omaksuminen ja kayttédnoton
arviointi ja vaikuttavuuden seuranta

-tuntea, osata soveltaa ja ja toteuttaa vastuualueellaan kulloinkin voimassa olevat
uusimmat toimintaan liittyvat saadokset ja hoitosuositukset

-valmius osallistua saaddsten ja hoitosuositusten toimeenpanoon

-kyky itsendiseen ja omaan harkintaan perustuvaan paatdksentekoon ja toisaalta
moniammatillisen toimintamallin hyddyntamiseen

- vastuu osastonsa moniammatillisen tiimin kliinisista ratkaisuista ja muille antamiensa
konsultaatiohjeiden patevyydesta

-tyd edellyttda perusteellista tietoa terveydenhuoltojarjestelman toimintakokonaisuudesta
ja seurannaisvaikutuksista

-esimiestehtdva edellyttaa ymmarrysta tydyhteiséjen dynamiikasta

-perusterveydenhuollon toimintaymparistdéssa epavarmuuden sieto ja toimintakykyisyys
ennakoimattomissa/muutostilanteissa ovat keskeista osaamista

-kliinisen ja hallinnollisen tydn yhteensovittaminen edellyttaa kykya oman tyén hallintaan

2 Tyén vaikutukset ja vastuu

Tyon vaikutukset ja vastuu ulottuvat potilaaseen ja hanen ldheisiinsa, tydyhteisdon,
koulutettaviin [dakareihin ja muuhun henkil6sté6n seka kaupungin talouteen. Tydhon
liittyva sidosryhmaverkosto on laaja: oma tydyhteisd, kaupungin muut
hyvinvointipalvelut, erikoissairaanhoito, kuntoutuslaitokset, KELA, AVI, elakelaitoikset,
luottamusmiehet. Seka kliinisten ettd henkildéstdéon liittyvien paatdsten taloudelliset
vaikutukset ja vaihtoehtoiskustannukset ovat merkittavan suuria. Vaikutukset voivat olla
erittdin pitkdaikaisia ja pysyvia.

3 Yhteistyotaidot (tehtdvassa vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot)

Ty edellyttaa jatkuvasti harkitsevuutta, oma-aloitteisuutta seka tavoitteellista toimintaa
toimintakaytantdjen kehittamiseksi potilaan/asiakkaan hyvaksi seka kykya toimia
ennakoimattomissa tilanteissa. Tietotaidon lisaksi tarvitaan tilannetajua ja ymmarrysta
sekd empattista suhtautumista potilaisiin ja tydyhteisén jaseniin. Apulaisylilaakari
tarvitsee hyvia vuorovaikutustaitoja ja kykya rakentavan palautteen antamiseen
selviteltdessa ristiriitatilanteita. Organisaatioiden ja muihin rajapintoihin liittyvien eri
ristiriitaisten intressien ratkominen edellyttda kykya toimia puolueettomana
asiantuntijana.

4 Tyoolosuhteet (tehtavaan liittyvat fyysiset ja henkiset olosuhteet, esim. henkinen
kuormittavuus)

Fyysinen ty6 on paasaantoisesti sisatydta terveydenhuollon toimintaymparistéssa ja siihen
sisdltyy runsaasti paatetydskentelya. Eri tilanteissa tapahtuu altistumista tartunnoille ja
asiakaspalvelun uhkatilanteille. Henkisesti ty6 on vaativaa ja edellyttaa paineiden,
kuormituksen ja epavarmuuden sietoa. Erityista kuormitusta esiintyy liittyen vaikeisiin
asiakastilanteisiin ja toisinaan myds tydyhteison ristiriitaisten intressin ja
voimavaraongelmien ilmetessa.
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