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Suunnitelma ajalle: 1.6.2021 — 31.12.2022

YHTEYSTIEDOT

Tyopaikka: Salon kaupunki

Osoite: Tehdaskatu 2, 24100 Salo Puh: (02) 7781

Kaupunginjohtaja: Tero Nissinen

Tyoterveyshuollon yhteyshenkilo: henkilostojohtaja seka tyoyksikoiden esimiehet

Toimiala ja — numero: Julkinen yleishallinto TOL: 84110

Elakevakuutusynhtio ja yhteystiedot: Keva, postiosoite: Keva, 00087 KEVA

Tapaturmavakuutusyhtio ja yhteystiedot: IF, postiosoite: If Vakuutus, Yritysasiakkaat, PL 2015, 20025 IF

Tyoterveyshuollon tuottaja: Lansirannikon Tyéterveys Oy
Toimipisteet:

Salo:

Vilhonkatu 25, 3. kerros, 24240 Salo

Yksikon vastaava tyoterveyshoitaja Elisa Saarikko p.

Sairaalantie 9, E-talo 6. krs, 24130 SALO

Toimipisteen vastaava tyoterveyshoitaja Susanna Kukko p.010 3252260
Turku:

Lemminkaisenkatu 18 C 4. krs, 20520 Turku

Yksikon vastaava tyoterveyshoitaja Sanna Ylikorpi p. 010 3252 233
Pori:

Sairaalantie 3, 28500 PORI

Yksikon vastaava tyoterveyshoitaja Heli Haavisto-Aho p. 010 3252 244
Loimaa:

Seppalankatu 15-17, 32200 LOIMAA

Toimipisteen vastaava tyoterveyshoitaja Merja Lukka p. 010 3252 257

Sahkoposti: etunimi.sukunimi@terveysturku.fi
Laboratorion naytteet TYKS toimipisteissa: VSSHP TYKS lab toimipisteet

Maatalouslomittajien tyoterveyshuollon tuottajana toimii lisaksi:

Mehildinen Lieto: Laakéarikeskus, Tyoterveysasema, Hyvattylantie 9, Lieto
Mehilainen Paimio: Laakarikeskus, Tyoterveysasema, Asematie 2, Paimio
Mehilainen Lohja: La&karikeskus, Tyoterveysasema, Laurinkatu 34, Lohja

Salon Vilhonkadun yksikon
Tyoterveyshuollon johtava laakari:
Tyoterveyshoitajat: X

TyOpaikalle nimetyt laakarit:
Tydfysioterapeutit: X
Tyoterveyspsykologi: X
Potilasasiamies: X


mailto:etunimi.sukunimi@terveysturku.fi
http://www.vsshp.fi/fi/toimipaikat/tyks/t12/tykslab/Sivut/default.aspx
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AJANVARAUS

Ajanvaraus p. 010 3252 200 77
Nettiajanvaraus: www.lansirannikontyoterveys.fi

Vastaanottoajan ladkarille voi varata tyoterveyshuollon ajanvarauksesta.
Ajanvaraus: puh. X ma - to klo 8.00 - 16.00 ja pe 8.00 - 15.00

Terveydenhoitajan vastaanotolle paasee Salossa Lansirannikon Tyoterveyden Vilhonkadun yksikdsséa (Lantinen
terveysasema) maanantaisin — perjantaisin klo 8.00 — 10.00 ilman ajanvarausta ja ajanvarauksella
klo 10:00-11:00

TYOTERVEYSHUOLLON SISALTO

Sopimus tyoterveyshuoltopalveluista on tehty 1.6.2021.
Sopimukseen kuuluu:
Lakisaateinen ennaltaehkaiseva ja tyokykya yllapitava tyoterveyshuolto ja yleisladkaritasoista sairaanhoitoa.

TYOSUOJELUYHTEISTYO

Tydsuojelupaallikkd: Anne Liimatainen
Tyosuojeluvaltuutetut: Pekka Huldén, Tiina Tulonen, Paivi Virtanen-Telaranta, Juha Eksyma-Borén
Salon kaupungilla on tydsuojelutoimikunta seka tydsuojelun toimintaohjelma.

Tyosuojelu ja tyoterveyshuolto tekevat tiivista yhteistyota. Tyoterveyshuollon edustaja osallistuu tarvittaessa
kutsuttuna tyosuojelutoimikunnan kokouksiin, tarvittaessa aluehallintoviraston tarkastuksiin ja muuhun
tydsuojelutoimintaan.

Tyosuojelupaallikko koordinoi riskien arviointi — kyselya. Tyoyksikot sopivat esimiesten johdolla, mita havaituille
riskeille tehdaan. Toimenpiteiden toteutumisen seuranta tapahtuu tydyksikoissa. Tydsuojelupaallikko ja -
valtuutetut auttavat ja tukevat tyota tarvittaessa. Tyoyksikon riskien

arviointi tarkistetaan ennen tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksen tekoa.

Riskien arvioinnin perusteella tehdyt toimenpidesuunnitelmat tulee toimittaa tyosuojelupaallikdlle. Jatkossa

pyritaan luomaan tydsuojelun ja tyoterveyshuollon yhteisessa kaytossa oleva sahkoinen tyotila, jonne
tydsuojelupaallikké voi tallentaa riskien arvioinnin ja sen pohjalta tehdyn toimenpidesuunnitelman.

SALON KAUPUNGIN TOIMINNAN JA HENKILOSTON KUVAUS

Salon kaupungin toiminnan kuvaus, henkilostorakenne ja mahdolliset muutokset
toimintasuunnitelmakaudella seka muutokseen liittyvat haasteet tyohyvinvoinnin kannalta

Salon kaupungin palveluksessa on 1.1.2021 n. 2900 vakinaista tyontekijaa. Kaupungin organisaatiorakenne
muodostuu kuudesta toimialasta, joissa on yksitoista palvelualuetta. Uusi rakenne tuli voimaan 1.4.2020.


http://www.lansirannikontyoterveys.fi/
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Maantieteellisesti kaupunki on erittain laaja, pinta-ala on yli 2000 km? ja etéisyydet toimipisteiden valillé ovat
suuret. Kaupunki toimii lahes 300 eri toimipisteessa, joista perusopetus ja varhaiskasvatus ovat laajimpia
palveluja. Organisaatiossa on n. 250 esimiesta, joiden alaismaara vaihtelee 1 ja n. 80 alaisen valilld. Uuden

organisaation myoéta kaikkia Salon esimiehia koskee sama, hallintosdannén maaritteleméa esimiehen yleinen
toimivalta.

Kaupungin tulopohja on viime vuosina heikentynyt, mika on aiheuttanut haasteita johtamiselle, esimiestyodlle,
rekrytoinnille ja arjen tyolle tyoyksikditten perustehtavan toteuttamisessa. Henkildstomaaran oletetaan laskevan
elakoitymisten ja muun poistuman johdosta suunnitelmakauden aikana. Vaikeutettu rekrytointi on kaytossa
vuonna 2021 enaa vain hallintopalveluissa, talous- ja henkilostopalveluissa, kaupunkikehityspalveluissa pl.
ravitsemis- ja puhtaanapitopalvelut ja rakennus- ja ymparistovalvonnassa pl. maatalouslomittajat ja
maaseutuasiamiehet. Lisaksi kaikki vakituiset esimiestehtavat kuuluvat vaikeutetun rekrytoinnin piiriin. Sijaisten
kayton tarvetta on ryhdytty vahentamaan perustamalla ns. sijaispooleja terveys- ja vanhuspalveluihin.

Kaupungin strategiassa kaupunginvaltuusto ja — hallitus ovat asettaneet tavoitteeksi tydhyvinvoinnin lisaamisen ja
sairauspoissaolojen vahentamisen seka maaritellyt talouden reunaehdot. Palvelutuotannon tehokkuuden
lishdmisesséa on jatkossa mm. hyddynnettava digitalisaatiota ja muutettava toimintatapoja. Jossakin vaiheessa on
pystyttava ratkaisemaan se, mitka ei-lakisaateiset tyot jatetaan kokonaan tekematta.

Toimintakaudella tydhyvinvointiin tulee keskeisesti vaikuttamaan vuonna 2020 alkanut koronapandemia,
kaupungin talouden heikkeneminen, valtakunnallisen sosiaali- ja terveyspalvelujen uudistustyo ja niita seuraavat
muutokset. Naiden aiheuttamat epavarmuustekijat lisaavat psyykkista kuormitusta tyossa. Lisaksi tissa esiintyy
mm. Kiiretta, fyysista kuormitusta seka joissakin tehtavissa ihmissuhdekuormitusta ja vakivallan uhkaa. Osa
kaupungin tyontekijoista tekee yotyota tai tydskentelee yksin. Toimipisteet ja tyotehtavat poikkeavat olennaisesti
toisistaan, mika merkitsee, etta riskien maarét ja vakavuus vaihtelevat eri tehtavissa.

Tyontekijoiden lukumaara toimintasuunnitelmaa laadittaessa

Korvausluokka I: 3600
Korvausluokka II: 3600

TYOTERVEYSHUOLLON TOIMINNAN KUVAUS JA TARVITTAVA YHTEISTYO SALON
KAUPUNGIN KANSSA

Tydterveyshuolto tuottaa tyoterveyshuoltolakiin ja — asetukseen perustuvia palveluita hyvan
tyoterveyshuoltokaytannon mukaisesti. Kullekin tyopaikalle on nimetty tyoterveyshoitaja,

tyofysioterapeutti ja tyoterveyslaakari; lisaksi kaytettavissa on tydterveyspsykologi. Yhteydenpito tydhon,
tyoymparistoon ja tyoyhteisoon liittyvissa ongelmissa tapahtuu ensisijaisesti nimetyn tyoterveyshoitajan kautta.
Tydterveyshoitaja valittaa tietoa ja koordinoi tydterveyshuoltotoimintaa muiden tyoterveyshuollon
ammattihenkilbiden ja asiantuntijoiden kanssa, ja ohjaa tarvittaessa tyontekijoita yksiloina tyoterveyslaakarin,
tyoterveyspsykologin ja tyofysioterapeutin tutkimuksiin ja hoitoon.

Etapalvelu tyoterveyden toiminnassa (seka Kela | etta Kela ll)

Tyoterveyshuollon palveluita voidaan jarjestaa myos etapalveluina. Tyoterveyshuollon ammattihenkild tai
asiantuntija arvioi tapauskohtaisesti toiminnan toteutumisen etapalvelumahdollisuutena ty6terveyshuollon
kaytantojen ja ammattieettisten periaatteiden mukaisesti.
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Salon kaupungin tarpeet tyoterveyshuoltotoiminnalle

Kaiken tyoterveyshuoltotoiminnan tavoitteena tulee olla tyontekijan tyoturvallisuuden, tyokyvyn ja tydssa
jaksamisen tukeminen. Tydterveysyhteistyossa huomioidaan Salon kaupungin strategian ja henkildstoohjelman
tavoitteet.

Tydterveyshuollon suuntaa toimintaansa niin, etta se vastaa Kelan korvausperusteita

ja AVIL:n tyosuojelutarkastusten tulkintoja. Panostusta ennaltaehkaisevaan tyohon eli tyopaikkaselvityksiin,
terveystarkastuksiin seka yhteistydhon esimiesten ja tyoyhteisojen kanssa jatketaan. Yhteista asioiden

kasittelya jatketaan 3-5 kertaa vuodessa tapahtuvien tapaamisten seka henkildstdjohdon kanssa kaytavissa
keskusteluissa. Tyoterveyshuolto tekee aktiivista yhteistyota palvelualueiden johdon ja esimiesten

kanssa. Tyohyvinvointikokouksia pidetaan vuosittain ja niihin osallistuvat henkildstopalvelujen, tyéterveyshuollon,
tydsuojelun edustajat seka palvelualueen esimiehet.

Salon kaupungin tyoterveyshuoltotoiminnan painopistealueet toimintasuunnitelma-
kaudelle

1. Tyodntekijéiden tukeminen muutoksessa
Tyoterveyshuollon toimenpiteet:
« Tyoterveyshuollon asiantuntijoiden palveluita hyodynnetaan mahdollisuuksien mukaan jo
muutosten suunnittelussa ennaltaehkaisevasti
o Tyoterveyshuolto auttaa ja tukee henkiloston toimintakykya ja jaksamista suuntaamalla
tydterveyshuollon palveluja tarpeen mukaan

2. Sisailma-asioiden selvittely
« Tyoterveyshuoltohenkildsto osallistuu moniammatillisesti siséilma-asioiden selvittelyyn ja
yhteistyohon.

3. OsatyOkykyisten tydntekijéiden tukeminen tyoterveyshuollossa moniammatillisena yhteistyona
« Varhainen osatyokykyisyyden tunnistaminen ja tyokyvyn tukeminen yhteistyossa tyopaikan
esimiesten kanssa
o Tarvittavat kuntoutustoimenpiteet

4. Sairauspoissaolojen vahentdminen
o TyOntekijoiden terveytta, tyo- ja toimintakykya edistavia ja yllapitavia toimintoja toteutetaan
suunnitelmallisesti
o Tydhdn paluun tukitoimenpiteisiin panostetaan yhdesséa tydpaikan esimiesten ja
henkilostopalveluiden kanssa
o Esimiehia tuetaan tydyhteison psykososiaalisen kuormituksen ehkaisyssa ja havaittujen
liiallisten kuormitustilanteiden ratkaisemisessa
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TERVEYTTA, TYO- JA TOIMINTAKYKYA EDISTAVA JA YLLAPITAVA TOIMINTA SEKA TYOHON PALUUN
TUKI (KORVAUSLUOKKA 1)

TYOPAIKKASELVITYKSET

Tydpaikkaselvityksella arvioidaan tyon terveydellinen merkitys ja tyoterveystarpeet. TyOpaikkaselvityksia ovat
perusselvitykset ja suunnatut tyopaikkaselvitykset.

Tydpaikkaselvitys taydentaa tyonantajan vastuulla olevaa riskien arviointia seka sisaltaa nakokulmat tyokyvyn ja
tyoturvallisuuden tukemiseen.

Perustyopaikkaselvitys

Tehdaan tyoyksikon toimintaa aloitettaessa, uusitaan tyoolosuhteiden oleellisesti muuttuessa tai maaraajoin (3-5
vuoden valein) seka tyoyksikon tilannekohtaisiin tarpeisiin tyoterveyshuoltoon kertyneen tiedon

perusteella. Tyopaikkaselvitys koostuu mm. tydpaikan olosuhteiden ja tilanteen esiselvittelysta,
tydpaikkakaynnista seka tyoterveydessa tehtavasta tietojen kasittelysta.

Tyopaikkaselvityksen sisalto ja laajuus mietitaan riskien arvioinnista nousseiden asioiden ja ilmididen pohjalta
yhteisty6ssa esimiehen kanssa. Lisaksi tyopaikkakaynnillé arvioidaan yhdessa riskien arvioinnin perusteella
tehtyja toimenpiteita. Esimiehen tehtavana on huolehtia, etta riskien arviointi on ajan tasalla ennen
tyopaikkaselvitysta.

Esimies sopii tyoterveyshuollon kanssa tyopaikkaselvityksen tekemisesta ja kaytannoista. Esimies vastaa muiden
osallistujien kutsumisesta mukaan ja informoi henkilostoa tulevasta tyopaikkakaynnista ja sopii, keita tyopaikalta
on mukana kaynnilla. Tyopaikkakaynnille osallistuvat tavallisesti tyoterveyshoitajan ja/tai tydterveyslaakéarin
lisaksi, tyosuojeluvaltuutettu ja tyosuojelun yhdyshenkilo. Tarvittaessa tyopaikkakayntiin voi osallistua myos
tydsuojelupaallikko, tydterveyspsykologi ja tyofysioterapeutti seka muita asiantuntijoita.

Esimiehen tulee kasitella tyopaikkaselvityksen raportti yndessa tyoyhteison kanssa ja sopia, miten mahdolliset
korjattavat asiat hoidetaan. Tydpaikkaselvitysraportti tulee olla tydntekijéiden nahtavilla tydpaikalla.

Tarvittaessa tyoterveyshuolto antaa tukea toimenpiteiden suunnittelussa ja seurannassa.

Suunnattu tyopaikkaselvitys

Suunnattu tyopaikkaselvitys tehdaan tarpeen mukaan perusselvityksen, erityistarpeen tai esiin tulevan ongelman
tai terveysriskin perusteella esim. kun henkildston kuormittumista, sairastamista ja/ tai tyokykyisyytta on tarpeen

selvittaa tarkemmin. Naita tyopaikkakaynteja voidaan tehda muulla kokoonpanolla kuin ylla tyopaikkaselvityksen
kohdalla on mainittu.

Suunnattuja tydpaikkaselvityksia tehdaan mm.
o Sisdilma- ja kosteusvaurioiden takia
« Todettujen ergonomiaan liittyvien ongelmien ratkaisemiseksi ja osatyokykyisten tyontekijoiden tyossa
selviamisen tukemiseksi
o Psykososiaalisten kuormitustekijoiden tarkemman selvittelyn yhteydessa
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TYOTERVEYSYHTEISTYO

Tydterveyshuollon on toimittava asiakaslahtoisesti, riippumattomasti, eettisesti, luottamuksellisesti, monitieteisesti
ja moniammatillisesti.

Tydnantajan ja tyontekijoiden tai heidan edustajiensa seka tyoterveyshuollon on tehtava suunnitelmallista ja
tavoitteellista yhteisty6ta tyoterveyshuoltolain toteuttamiseksi.

Tyoterveyshuollon toimintaan on sisallytettava tyoterveysyhteistyona tydpaikan tarpeiden arviointi, toiminnan
suunnittelu, vaikuttavuuden seuranta ja arviointi seka laadun parantaminen. Suunnitelmallisella
tydterveysyhteistydlla vahvistetaan ja tuetaan Salon kaupungin henkildston, tydyhteisdjen ja organisaatioiden
terveytta ja hyvinvointia seka kokonaisuutena tukea toiminta- ja tyokyvyn hallintaa.

Tyoterveysyhteistyo sisaltaa kaikki tydorganisaation, tyoterveyshuoltopalveluiden ja tydsuojelun yhdessa ja
erikseen tehtavat toimet, jotka tahtaavat organisaation henkiloston terveyden ja tydkyvyn yllapitamiseen,
tyokyvyttdmyyden ehkéisemiseen, menetetyn tydkyvyn palauttamiseen ja paluuseen tyohon.
Tyoterveysyhteistyona kehitetaan ja toteutetaan tyopaikan tarpeiden arviointia, toiminnan suunnittelua,
vaikuttavuuden seurantaa ja arviointia seka laadun seurantaa.

Tavoitteena on yhteistyon kehittaminen my0s perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, kuntoutuksen,
Tyoterveyslaitoksen, AVI:n, Kelan, Kevan, tyétapaturmavakuutusyhtion seka tydvoimahallinnon kanssa.

Esimerkkina tyoterveysyhteistyosta ovat vuosittain yksikkokohtaisesti paivitettavat ja arvioitavat asiat yhdessa
tydterveyshoitajan ja yksikon esimiehen kanssa:

o TyOyksikon sairaspoissaoloanalyysi

e Muutokset tydssa ja yksikossa

« Sairauslomalta tydhon paluun tai osatydkykyisten tydntekijdiden tukitoimien toteutuminen ja

mahdolliset haasteet

o Terveystarkastusten suunnittelu

e Perustyopaikkaselvitysten suunnittelu

TERVEYSTARKASTUKSET

Terveystarkastukset ovat osa riskienhallintaa, jolla turvataan tydpaikan henkiloston terveys ja tyokykyisyys.
Terveystarkastuksia tehdaan kahdesta nakokulmasta, seka tyoturvallisuuden etta yksilon tyokyvyn tukemiseksi.

Esimies vastaa siita, etté lakisaateiset tarkastukset toteutuvat ja ovat ajan tasalla. Esimies ohjaa tydntekijat
tyoterveystarkastuksiin yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa.

Tydterveyshuolto tekee terveystarkastuksia palvelusuhteen alussa ja maaravalein sen

kestaessa. Terveystarkastuksia on erilaisia, silla tyotehtavien erilaisuus asettaa toisistaan poikkeavia
vaatimuksia seka tyokyvylle etta terveydelle. Oli sitten kyse tyohontulotarkastuksesta, tarkastuksesta erityista
sairastumisen vaaraa aiheuttavassa tyossa tai tarkastuksesta esimerkiksi toimistotyossé, ovat
terveystarkastukset keskeisessa asemassa mahdollisten tyosta aiheutuvien terveydellisten haittojen
ennaltaehkaisyssa ja torjunnassa.

Tyopaikan tyoterveyshuollosta vastaava laakari voi lahettaa tyontekijan erikoislaakarin konsultaatioon osana
terveystarkastusta tyontekijan tyokyvyn ja kuntoutusmahdollisuuksien selvittamiseksi hoitovastuun séilyessa
tyoterveyslaakarilla.
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ALKUTARKASTUKSET ja TYOHONTULOTARKASTUKSET

Tyohontulotarkastus ei sairastumisen vaaraa aiheuttaviin toihin

Salon kaupungissa tyohontulotarkastus tehdaan kaikille vakituiseen virka- ja tydsuhteeseen valituille tyontekijoille
ja viranhaltijoille seka kaikille niille maaraaikaisille tyontekijdille ja viranhaltijoille, joiden palvelussuhde kestaa yli 6
kk tai toistuvien maaraaikaisten tyosopimusten yhteenlaskettu pituus on ylittanyt 6 kk. Tyoterveyshuolto ei paata
tyontekijan tyohon ottamisesta, vaan se on tydnantajan vastuulla. Terveystarkastus on yksi osa
tyohdnottoprosessia. Tyoterveydessa annetaan tarkastettavalle lausunto terveystarkastuksesta toimitetavaksi
esimiehelle. Lausunnossa otetaan kantaa tyontekijan ajankohtaiseen tyokykyyn.

Seka virkasuhteisen etta tydsuhteisen kohdalla terveydenhoitajan antama lausunto terveydentilasta on riittava,
ellei tyosta johtuvista altisteista tai siihen liittyvista terveydellisista vaatimuksista tai tydntekijan terveydentilasta
johtuen edellyteta ladkarinlausuntoa.

Palvelussuhteeseen valittu tydntekijé/viranhaltija varaa itse tydterveyshuollosta ajan tydhontulotarkastusta varten.
Virkasuhteinen: Virkavalinta suoritetaan ehdollisena, kunnes todistus terveydentilasta on toimitettu esimiehelle.
Virkaan ehdollisesti valitun on esitettava todistus terveydentilastaan 30 paivan kuluessa valitsemispaatoksen
tiedoksisaannista lukien.

Tydsopimussuhteinen: Tyontekijan on esitettava hyvaksyttava todistus terveydentilastaan 30 paivan kuluessa
tyon aloittamisesta.

Suositus on, etta tydhdntulotarkastus tehdaan tydterveyshuollossa.

Tyohontulotarkastus tehdaan tydllistetyille, joiden palvelusuhde kestaa yli 8 kuukautta. Huom. altisteisen tyohon
tarkastus tehtava aina viimeistaan kk kuluessa tyosuhteen alkamisesta (kts tarkastukset altisteisissa tehtavissa)

UKK- terveyskuntotesti voidaan tehda tyoterveyshuollon ammattihenkilon tarvearvion perusteella fyysisesti
kuormittavaa tyota tekevalle tydntekijalle (maatalouslomitus, ravitsemus- ja puhtaanapitopalvelut, laitoshuolto,
vesilaitoksen erityisasiamiehet, kotihoito, ymparivuorokautisissa hoitolaitoksissa tydskentelevat,
kehitysvammahuollon henkilokunta seka terveyskeskussairaalan vuodeosastoilla hoitoty6ta tekevat).

Laakarintarkastus, tyofysioterapeutin tarkastus/ohjaus ja neuvonta ja tyoterveyspsykologin tarkastus tehdaan
tarvittaessa. Tyoterveyspsykologin kaynnit sisaltavat terveystarkastuksen yhteydessa todettujen ongelmien
kartoittamisen ja tarvittaessa 3 tapaamista.

Tydhdntulotarkastuksen yhteydessa arvioidaan ja tdydennetaan tarvittaessa tyohon liittyva rokotussuoja. (kts eri
lite)

Tydterveyshuoltolaissa 1383/2001 todetaan, etté tyoterveyshuoltolaissa tarkoitetusta terveystarkastuksesta ei saa
ilman perusteltua syyta kieltaytya silloin, kun tyohon sijoitettaessa tai tyon kestaessa tarkastus on valttamaton

o ty0- tai toimintakyvyn selvittdmiseksi tyosta aiheutuvien, terveydentilaan kohdistuvien
vaatimusten vuoksi tai

« terveydentilan selvittamiseksi erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavassa ty6ssa tai
tydymparistossa, ks. tarkastukset alla.
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Tyohontulotarkastukset sairastumisen vaaraa aiheuttavissa alisteisissa toissa (Alkutarkastus)

Tehd&én ennen erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavan tyon alkamista (mm. vékivallan uhka, infektioriski,
yotyo, tyossa esiintyvat kemikaalit ja polyt), kuitenkin viimeistaan kuukauden kuluessa tyon

aloittamisesta. Alkutarkastuksia seuraa maaraaikaistarkastukset, joita erityista sairastumisen vaaraa
aiheuttavissa toissa tehdaan 1-3 vuoden valein.

Tyoterveyshuolto paivittaa ja antaa tarkempia suosituksia terveystarkastusten toteuttamisesta tehtyjen tydpaikan
riskinarviointien, perustyopaikkaselvityksen ja tarvittaessa suunnatun tydpaikkaselvityksen perusteella.

Valtioneuvoston asetuksen 1485 / 01 mukaisia alku ja maaraaikaistarkastuksia sairastumisen vaaraa aiheuttavien
altisteiden takia tehdaan Salon kaupungissa seuraaville ammattiryhmille:

* puisto- ja puutarhatyontekijat — melu, vakivallan uhka, poikkeavat lampdolosuhteet, kasvinsuojeluaineet,
tapaturmat

+ urheilukenttien tyontekijat — melu, vakivallan uhka, kasvinsuojeluaineet, tapaturmat

« liikuntalaitosten henkilokunta — kemikaalit, osassa melu, vakivallan uhka, tapaturmat, osassa poikkeavat
lampdolosuhteet,

« jatevedenpuhdistamon henkilékunta — zoonoosit, biologiset tekijat, homeet ja bakteerit, tydperadinen tarttuva
virusinfektio

+ kiinteistohuoltomiehet — melu, tarina, poikkeavat lampoolosuhteet, asbesti, mahd., tapaturmat

+ erikoisammattimiehet — melu, tarind, poikkeavat lampdolosuhteet, kemikaalit, vakivallan uhka, tapaturmat

* metsanhoitotyota tekevat — melu, tarind, poikkeavat lampdolosuhteet, kasvinsuojeluaineet, biologiset altisteet
(myyrakuume), tapaturmat

+ maatalouslomittajat — biologiset tekijat, zoonoosit, riski sairastua astmaan, kemikaalit, kasvinsuojeluaineet,
vakivallan uhka

+ elainlaakarit — biologiset tekijat, vakivallan uhka, riski sairastua astmaan, zoonoosit, tapaturmat

* kirjastoautonkuljettajat — vakivallan uhka, poikkeavat [ampoolosuhteet, ammattikuljettajien tyohon liittyva
erityinen tapaturmavaara. R2-ajokorttiin (kuorma-autokortti) liittyva tarkastus tehdaan, jos korttia tarvitaan
tyota tehdessa (esim. kirjastoautonkuljettaja).

* lahikirjastojen kirjastotyontekijat- vakivallan uhka

* ruokapalveluhenkildsto — elintarvikety0 ja salmonella tartuntojen ehkaisy, melu, tapaturmat, riski sairastua
astmaan

+ laitoshuoltajat — kemikaalit, biologiset tekijat, vakivallan uhka, tapaturmat, osin tyoperainen tarttuva
virusinfektio

* hoitohenkilokunta seka laakarit - vakivallan uhka, biologiset tekijat: bakteerit, virukset, sienet, tydperainen
tarttuva virusinfektio (B- ja C-hepatiitti, HIV ja vesirokko), riski altistua tuberkuloosille: iakkaiden
pitkaaikaishoitolaitokset, paivystyspoliklinikat vuodeosastot, tyét maahanmuuttajien parissa, yotyo
hoitohenkilokunnalla, my0s laakarit tekevat yotyota

* vuorotyota tekevat, joilla yotyota - erityisesti yotyota sisaltava vuorotyo liittyy moniin terveyshaittoihin, kuten
uni-valvetilan hairidihin, tydtapaturma- ja onnettomuusriskiin, kakkostyypin diabetekseen, sydan- ja
verenkiertoelimiston sairauksiin ja mahdollisesti myos rinta-, prostata- ja paksusuolen syopaan.

+ suun terveydenhuollon tyontekijat - vakivallan uhka, riski sairastua ammattiastmaan, tarkeimmat aiheuttajat
isosyanaatit, hammasproteesien valmistus, protetiikka ja proteesikirurgia (akrylaattiyhdisteet),
valinehuolto (glutaraldehydi), sateily, rontgenlaitteiden kaytto, biologiset tekijat: bakteerit, virukset, sienet,
tydperainen tarttuva virusinfektio (B- ja C-hepatiitti, HIV ja vesirokko), riski altistua tuberkuloosille,
tapaturmat

+ paihdetyontekijat -vakivallan uhka, biologiset tekijat: bakteerit, virukset, sienet, tydperainen tarttuva
virusinfektio (B- ja C-hepatiitti, HIV ja vesirokko), riski altistua tuberkuloosille, tapaturmat
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+ sosiaalipalveluiden henkilokunta — vakivallan uhka, riski altistua tuberkuloosille, kun tehdaan toita
maahanmuuttajien parissa, osassa tyopaikoista tydperainen tarttuva virusinfektio (B- ja C-hepatiitti, HIV ja
vesirokko), yotyd osassa tyopaikoista

+ varhaiskasvatushenkilosto — vakivallan uhka, biologiset tekijat, tapaturmat, tydperainen tarttuva virusinfektio,
vesirokko, yotyo vuorohoitopaivakodissa

* opettajat - vékivallan uhka, tydperainen tarttuva virusinfektio, vesirokko, riski altistua tuberkuloosille

* teknisen tyon opettajat — vakivallan uhka, melu, puupdly, tydperainen tarttuva virusinfektio, vesirokko, riski
altistua tuberkuloosille

* tekstiilityon opettajat — vakivallan uhka, poly, kemikaalit, riski altistua tuberkuloosille

+ koulunkayntiavustajat — vakivallan uhka, tydperainen tarttuva virusinfektio, vesirokko, riski altistua
tuberkuloosille

Tarkastusten sisalto vaihtelee tyon vaatimusten, altisteiden ja tyontekijan ominaisuuksien mukaan.
Tydfysioterapeutin tarkastus/ohjaus ja neuvonta ja tyoterveyspsykologin tarkastus tehdaan tarvittaessa.
Tyoterveyspsykologin kaynnit sisaltavat terveystarkastuksen yhteydessa todettujen ongelmien kartoittamisen ja
tarvittaessa 3 tapaamista.

Salmonellatartuntojen ehkaisy

Tartuntatautilain (1227/2016) ja -asetuksen (146/2017) mukaan tyonantajan on vaadittava tydntekijalté luotettava
selvitys siita, ettei talla ole salmonellatartuntaa, kun henkilo valmistaa salaattia, kasittelee helposti pilaantuvia
leivoksia tai kakkuja (esim. taytekakut, juustokakut) ja kasittelee mm. pakkaamattomia lihatuotteita.

Tama selvitys tehdaan tydsuhteen alussa.

Laboratoriotutkimus pyydetaan tyontekijoilta myos esim. lomamatkojen jalkeen, jos tyontekijalla on oireita.

Maatalouslomittajien alkutarkastus

Tyoterveyshoitaja tekee maatalouslomittajalle terveyshaastattelun. Haastattelussa kiinnitetaan huomiota
erityisesti hengityselinten, ihon seka tuki- ja likuntaelinten kuntoon seka henkiseen hyvinvointiin. Lisaksi otetaan
verenpaine, pituus, paino (BMI), kuulo (audiometri), hengitystieoirekyselyn mukaan spirometria

ja bronkodilataatiokoe (keuhkojen toimintakoe avaavalla laakkeelld), nako (tarvittaessa), Audit-kysely (alkoholin
kayton terveysriskitesti). Tyokyvyn selvittdmiseksi tehdaan valttamattomat laboratorio- ja rontgentutkimukset.
Alkoholin kayton selvittamiseksi alkutarkastuksessa otetaan GT-CDT-Ind. laboratoriokokeiden yhteydessa.
Toksoplasmavasta-aineet otetaan alkutarkastuksen yhteydessa fertiili-ikaisilta naispuolisilta
maatalouslomittajilta.

Tarkastuksessa kaydaan suullisesti lapi maatalouslomittajan tyon fyysisen kuormituksen vaatimuksia. Lisaksi
keskustellaan tyoajoista ja tydmatkaan kuluvasta ajasta.

Jos tyontekijalla on astmaan viittaavia oireita tai hanelld on aiemmin todettu astma, joka on oireillut kouluikaisena
tai myohemmin, tehdaan spirometria ja bronkodilataatiokoe.

Maatalouslomittajien alkutarkastukseen kuuluu liséksi tydterveyslaakarin tarkastus seké tyofysioterapeutin
tekema UKK:n tydikaisten terveyskuntotesti. Tarvittaessa tehdaan tyoterveyspsykologin alkutarkastus.

MAARAAIKAISTARKASTUKSET

Madraaikaistarkastukset tehdaan Valtioneuvoston asetusten 1484 / 01 ja 1485 / 01 mukaisille ammattiryhmille,
jotka on lueteltu alkutarkastusten yhteydessa. Tarkastuksia tehdaan yleensa 1-3 vuoden valein tyoterveyshuollon
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ammattihenkilon arvion perusteella. Mikali tydntekija kuuluu useampaan ko. olevista riskiryhmistd, tehdaan
tarkastus tiukimman tulkinnan mukaan. Tarkastusten sisalto vaihtelee tyon vaatimusten, altisteiden ja tyontekijan

ominaisuuksien mukaan. Nama tarkastukset ovat lakisaateisia ja esimiehen tulee huolehtia, etta
maaraaikaistarkastukset toteutuvat.

Méaaraaikaistarkastusten tarkoituksena on tyon terveysriskeilta suojautuminen ja altistumisen seuraaminen.
Taman lisaksi tarkastuksessa huomioidaan tyontekijan terveys ja tyo- ja toimintakyky seka niiden edistaminen.

Méaéaraaikaistarkastus alkaa aina tyokyky- ja terveyskyselylla. Kyselyssa huomioidaan paitsi erityista
sairastumisen vaaraa aiheuttava riski, mutta my0s muut terveytta, tyo- ja toimintakykya uhkaavat tekijat. Jos
kyselyn perusteella tydterveyshuollossa syntyy huoli tyontekijan terveydentilasta ja/ tai tyokyvysta, kutsutaan
tyontekija terveystarkastukseen.

Tydsuhteen loppuessa tyopaikan vaihdon, ty6ttdmyyden tai elakkeelle siirtymisen vuoksi on altistekohtaisesti,
jollaisia ovat esimerkiksi sydpasairauden vaaraa aiheuttavat aineet (asbesti), harkittava terveystarkastuksen
jarjestamista pois tyosta siirryttaessa. Tallaisen tarkastuksen yhteydessé tulee opastaa poissiirtyvaa
terveystarkastusten jatkotarpeesta (Valtioneuvoston asetuksen 1485/ 01)

Tarvittaessa voidaan tehda hyvinvointianalyysi stressin, palautumisen ja tyékuormituksen arvioimiseksi.
Fyysisesti kuormittavaa tyota tekeville tehdaan tarvittaessa UKK terveyskuntotestit (tyofysioterapeutti)

Tydfysioterapeutin tarkastus/ohjaus ja neuvonta ja tyoterveyspsykologin tarkastus tehdaan tarvittaessa.
Tyoterveyspsykologin kaynnit sisaltavat terveystarkastuksen yhteydessa todettujen ongelmien kartoittamisen ja
tarvittaessa 3 tapaamista.

Tydntekija voi myds halutessaan varata ajan terveydenhoitajan terveystarkastukseen, vaikka kyselyn perusteella
ei syntyisikaan huolta tyokyvysta.

Maatalouslomittajien maaraaikaistarkastukset

Tyoterveyslaitoksen v. 2019 suositusten mukaan terveystarkastuksia tehdaan aiempaa tiheammin.
Maaraaikaistarkastuksia suositellaan tehtavaksi ensimmaisen kolmen vuoden aikana vuosittain ja myohemmin
1-3 vuoden vélein.

Méaaraaikaistarkastuksia suositellaan tehtavaksi ensimmaisen kolmen vuoden ajan 6 kuukauden valein ja
my6hemmin kerran vuodessa, jos tydntekijalla on:
1. allergisen nuhan tai sidekalvotulehduksen oireita useille eri ymparistoallergeeneille (siitepdlyt, eldinten
hilse)
2. todettu herkistyminen tyossa kaytetylle aineelle,
3. tyohon liittyvia allergiseen nuhaan sopivia oireita tai
4. aiemmin todettu astma.

Huomioitava kuitenkin, etta tupakointi, atooppinen ihottuma tai yksittaiset allergiat eivat ole syy tehda
terveystarkastuksia tavanomaista useammin.

Terveystarkastuksen sisaltd noudattaa tydhontulotarkastuksen sisaltoa altisteiden mukaan alkaen aina tyokyky- ja

terveyskyselylla. Tarkastuksen paapaino on keuhkojen toiminnan seké tuki- ja liikuntaelimistdn kunnon
kartoituksessa ja lisaksi kiinniteta@n huomiota henkiseen hyvinvointiin.
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Méaéraaikaistarkastuksissa tehdaan myds spirometria ja bronkodilataatiokoe, jos tyontekijalla on astmaan tai
ammattinuhaan viittaavia oireita tai muutoin syntyy epaily astmasta.

Muiden ammattiryhmien terveystarkastukset

. toimistotyota tekevat tyontekijat
. hallintohenkilokunta
. paakirjaston kirjastotyontekijat

Maaraajoin toteutettavien terveystarkastusten tarkoituksena on tyontekijan terveys ja tyokyky ja niiden
edistaminen. Nama tarkastukset eivat ole lakisaateisia ja ovat tyontekijalle vapaaehtoisia.

Méaaraajoin toteutettavia terveystarkastuksia tehdaan paaasiassa 3 vuoden valein. Terveystarkastus alkaa
tyoterveyshoitajan lahettamalla tyo- ja toimintakyky- ja terveyskyselylla. Jos kyselyn perusteella tyontekijan tai
viranhaltijan terveydentila ja tyokyky vaikuttaa hyvalta, voidaan tarkastus siirtaa eteenpain 1-3 vuotta. Jos kyselyn
perusteella tydterveyshuollossa syntyy huoli tyontekijan terveydentilasta ja/ tai tyokyvysta, kutsutaan tyontekija
terveystarkastukseen. Tyontekija voi halutessaan varata ajan terveydenhoitajan terveystarkastukseen, vaikka
kyselyn perusteella ei syntyisikdan huolta tyokyvysta.

Terveystarkastus voidaan tehda kaksi kertaa kyselymuotoisena, jos tarvetta vastaanotolle kutsumiselle ei ole. Jos
tarkastus on jos tehty kyselymuotoisena kaksi kertaa, kutsutaan tyontekija seuraavalla kerralla vastaanotolle
kyselyn vastaamisen jalkeen.

Tarkastusten sisaltd vaihtelee tyon vaatimusten ja tydntekijan ja viranhaltijan ominaisuuksien
mukaan. Tarvittaessa voidaan tehda esim. hyvinvointianalyysi stressin, palautumisen ja tyokuormituksen
arvioimiseksi.

Fyysisesti kuormittavaa tyota tekeville tehdaén tarvittaessa UKK terveyskuntotestit (tyfysioterapeutti).

Tarvittaessa tyontekija voidaan ohjata terveystarkastukseen ennen palvelussuhteen paattymista terveyden ja
tyokyvyn arvioimiseksi ja tyollistymisen terveydellisten edellytysten selvittamiseksi seka suunnitelman laatimiseksi
terveyden ja tyokyvyn yllapitamisesté ja jatkotoimiin ohjaamisesta (Valtioneuvoston asetus hyvan
tyoterveyshuoltokaytannon periaatteista, tyoterveyshuollon sisallosta seka ammattinenkildiden ja asiantuntijoiden
koulutuksesta 708/2013)

Osatyokykyisten tyontekijoiden seurantatarkastukset

Tyonantajan tulee jarjestaa tyoterveyshuollon ammattihenkildita ja asiantuntijoita kayttaen tyoterveyshuoltolain 12
§ 1 momentin 5 kohdassa (muusta tyohon liittyvasta sairastavuudesta) tarkoitettu sairauden, vian tai vamman
vuoksi osatyokykyisen tyontekijan tydssa selviytymisen seuranta ja edistdminen. Tyokyvyn tuen toimenpiteiden
tulee suuntautua osatyokykyisen tyontekijan tyohon, tydvalineisiin, tydymparistoon, tyoyhteisoon, tyontekijan
ammatilliseen osaamiseen ja terveyteen seka tarvittaessa tyojarjestelyihin. Jos tyoterveyshuollon toiminnalla ja
tydpaikalla tehtavilla jarjestelyilla ei ole mahdollista riittavasti tukea osatyokykyisen tyontekijan tyokykya, hanta
tulee neuvoa kuntoutusta koskevissa asioissa tai hanet tulee ohjata hoitoon taikka ladkinnalliseen tai
ammatilliseen kuntoutukseen.

Osatyokykyisen tyontekijan tyossa selviytymisen seuranta jarjestetaan tapauskohtaisesti. Ty6terveyshuolto
seuraa suunnitelmallisesti tydterveysneuvotteluissa terveystarkastuksissa tai sairauskayntien yhteydessa
osatyokykyisen tyontekijan tyossa selviytymista ja suosittelee tarvittavia toimia tyo- ja toimintakyvyn
yllapitamiseksi.
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Osatyokykyisen tydntekijan tydssa selviytymisen seurannassa on merkittava rooli myos tyoyhteisolla ja
esimiehelld.

Varhaisen tuen mallin mukaisesti tyonantaja voi edellyttaa perustelluista syista tyontekijan tyo- ja toimintakyvyn
arviota ty0ssa selviytymisen edistamiseksi.

Erikoislaakarin konsultaatiot ovat mahdollisia tyéterveyslaakarin maksusitoumuksella 1-3 krt liittyen
tyokykyarviointeihin ja tyoterveyshuollon ammattilaisen tunnistamaan hoidon tarpeen arviointiin tyokykya
pidempiaikaisesti unkaavien sairauksien ja kuntoutustarpeen selvittelyssa. Hoidon vastuu sailyy
tyoterveyshuollossa.

Tydterveysneuvottelu voidaan jarjestaa joko tyoterveyshuollon, tyontekijan tai esimiehen
aloitteesta. Tyoterveysneuvottelu jarjestetaan:
e kun tydntekijan toimintakykya ei voida hoito- ja kuntoutustoimenpiteiden avulla palauttaa tyontekijan
nykytyon edellyttamalle tasolle
e kun tydntekijan tydhdn palaamisen mahdollistamiseksi tarvitaan ammatillisen kuntoutuksen
toimenpiteita tai tyota keventavia erityisjarjestelyja
e kun terveystarkastuksen yhteydessa todetaan tarve maarittaa maaraaikainen, tyohon liittyva
poikkeusjarjestely esim. ei sovellu yotyohon
e kun on tarvetta jakaa yhteisesti tietoa tai neuvotella tyontekijan tyokyvyn tilanteesta

Salon kaupungissa on kaytdssa ohje osatydkykyisten tyontekijoiden tukemiseksi ja terveysperusteisten
uudelleensijoitusten toteuttamiseksi. Ohjeeseen kirjattuja toimintatapoja noudatetaan Salon kaupungin kaikilla
palvelualueilla.

TyoOntekijasta laadittava 90 paivan B-lausunto lahetetaan myos Kevaan tyontekijan luvalla.
Tyohon liittyvat rokotukset (Kts liite nro 1)
Tyoterveyshuolto arvioi altistumisen riskin ja huolehtii rokotustoiminnasta.

Tartuntatautilain 48 §:n mukaan henkilda, jolla on puutteellinen rokotussuoja, saa kayttaa vain erityisesta syysta
tyoskentelyyn sosiaali- ja terveydenhuollon toimintayksikoiden asiakas- ja potilastiloissa, joissa hoidetaan
|adketieteellisesti arvioituna tartuntatautien vakaville seuraamuksille alttiita asiakkaita tai potilaita. Tallaisia ovat
esimerkiksi vakavasti sairaat, raskaana olevat seké alle 1- ja yli 65-vuotiaat. Lisaksi edellytetdan rokotuksen
antamaa suojaa influenssaa vastaan ja imevaisikaisia hoitavilta hinkuyskaa vastaan.

Tartuntatautilaki (1227/2016) 55§ velvoittaa potilaiden tai asiakkaiden suojaamiseksi tydnantajaa vaatimaan
tietyissa tehtavissa toimivalta tyontekijalta luotettava selvitys siitd, ettei tama sairasta hengityselinten
tuberkuloosia. Tamé asia huomioidaan sosiaali- ja terveydenhuollon toimintayksikdissa seké kaikissa alle
kouluikaisten lasten hoitotehtavissa toimivien tyontekijoiden terveystarkastuksissa.

Tarvittaessa voidaan eri sopimuksesta toteuttaa/osallistua myds muihin tydnantajan toivomien rokotuksien
toteuttamisen (esim. Covid-19 rokotukset).
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TIETOJEN ANTAMINEN JA NEUVONTA JA OHJAUS

Tydterveyshuolto antaa tietoja, neuvoo ja ohjaa tydn terveytta ja turvallisuutta koskevissa asioissa paaasiassa
vastaanottotilanteissa, tyopaikkaselvitysten yhteydessa tai niista laadituissa asiakirjoissa seka
yhteistydneuvotteluissa.

Tarvittaessa tyontekijoille voidaan antaa myos ryhmaohjantaa ja — neuvontaa seké konsultaatioapua
esimiehille. Tydterveyshuollon ammattihenkild arvioi tarpeen ryhméohjannalle (esim. uni-, kipu- ja
mielialaryhma) ja ryhma suunnataan kohdennetusti niille tydntekijdille, joille ryhma on arvioitu tarpeelliseksi ja
ennakoitu ko. tyontekijan hyotyvan ryhmaohjannasta.

Tietojen antamiseen, ohjaukseen ja neuvontaan osallistuvat tyoterveydessa tyoterveyslaakarit, tyoterveyshoitajat
seka tyoterveyshuollon asiantuntijat tyofysioterapeutit (1-5 krt aihetta kohden/kalenterivuosi), tyéterveyspsykologit
(1-5 krt aihetta kohden/kalenterivuosi), ravitsemusterapeutti (1-3 krt ainetta kohden/kalenterivuosi), ja
puheterapeutti (1-3 krt aihetta kohden/kalenterivuosi) tai tyonakooptikko.

Tyoterveyshuollon asiantuntijan vastaanotolle voidaan ohjata tyoterveyshuollon ammattihenkilon, ts.
tyoterveyslaakarin tai — hoitajan arvioinnin pohjalta.

Tyoterveyspsykologi tekee tyoterveyshuollon ammattihenkilon arvioiman tarpeen mukaisesti myos
tydyhteisotyota. Tallaista voi olla tuki esim. tydhyvinvoinnin ja jaksamisen edistamiseksi, muutostilanteissa,
lomautus- ja irtisanomistilanteissa, ristiriitatilanteissa tai muissa vastaavissa.

Tydterveyshuolto antaa mahdollisuuksiensa mukaan kriisiapua ja jalkihoitoa kaupungin henkilostolle myds
suuronnettomuuden jalkeen, esim. traumaattisten tilanteiden purku.

Tyofysioterapeutti antaa ryhmamuotoista ohjausta tyoyksikoittain tydpaikan fyysisista kuormitustekijoista ja pyrkii
antamaan keinoja niiden ratkaisemiseen. Ryhmaohjaus pohjaa yleisiin ergonomisiin suosituksiin, ja ohjauksen
tarve perustuu riskienkartoituksessa, tydpaikkaselvityksessa ja terveystarkastuksissa esiin tulleisiin asioihin.
Vanhuspalveluiden, terveyskeskussairaalan ja kehitysvammahuollon hoitotyota tekeville

hoitajille tyofysioterapeutti pitaa tyoyksikoittain ryhmamuotoista ohjausta hoitotyon ergonomiasta, potilassiirroista,
apuvalineiden kaytosta, yhtenaisista toimintatavoista seka fyysisen kuormituksen keventamisesta tydssa.

Movendos - terveys- ja hyvinvointivalmennustyokalua voidaan hyddyntaa tarvittaessa terveystarkastusten tai
ohjanta- ja neuvontakaynnillé ilmenneiden tarpeiden yhteydessa. Valmennustydkalua voidaan hyddyntaa
henkilokohtaisen terveyssuunnitelman tekemisessa, tavoitteiden asettamisessa ja seurannassa

esim. terveellisten elintapojen kohdalla.

TYOKYVYN HALLINTA, SEURANTA JA VARHAINEN TUKI

Salon kaupungissa on kaytdssa Sujuva- toimintamalli, jonka tavoitteena on yhtenéaistaa ja selventaa Salon
kaupungin tyokykyjohtamisen kaytantoja. Sujuva- toimintamallissa on ohjeistettu esimiehia toimimaan
tydhyvinvointijohtajina, jotta arki toissa toimisi sujuvasti. Lisaksi Sujuvan kautta on luotu toimintatavat seka

15



TYOTERVEYS salo ’
varhaisen puuttumisen etta tehostetun tuen tarpeisiin. Sujuva- toimintatavat on kirjattu Salon kaupungin omaan
intranettiin.

Tyoterveyshuollon, tyosuojelun ja henkilostopalveluiden yhteistyon ja tiedonvalityksen kanavina toimivat aiemmin
mainitut Sujuva - yhteistydtoimijoiden kokoukset. Yhteisessa kaytossa on muilta suljettu tyétila.

Varhaisen tuen toimintamalli

Varhaisen tuen toimintamalli ohjeistaa esimiestd puuttumaan yksittaisen tyontekijan tyokyvyn tai tydyhteison
ongelmiin mahdollisimman varhain. Esimiehen edellytetdan seuraavan esimerkiksi sairauspoissaoloja. Tahan
liittyvat puuttumisrajat ovat 10 paivaa neljan kuukauden sisalla ja/ tai 30 paivaa vuoden sisalla. Kun tyontekijalle
on kertynyt 30 sairauspoissaolopaivaa vuoden aikana, tulee esimiehen ottaa yhteytta puhelimitse oman alueen
tyoterveyshoitajaan. Tyoterveyshoitaja kirjaa tiedon ja keskustelee esimiehen kanssa mahdollisista tyokykya
tukevista ja tydhon paluuta helpottavista toimenpiteista tarvittaessa tyoterveyslaakaria konsultoiden.
Tyoterveysneuvottelu suositellaan pitamaan varhaisessa vaiheessa ja hyvissa ajoin ennen kuin
sairauspoissaolo on kestanyt 90 paivaa.

Tyohon paluun tuki

Salon kaupungilla on voimassa oleva Paluun tuki- toimintamalli. Paluun tuki -toimintamallin tavoitteena on
varmistaa, etta tyontekija voi palata pitkan sairauspoissaolon (yli 4 viikkoa) jalkeen tydhonsa turvallisesti ja
oikeaan aikaan. Keskeista on, etta tydhon palaavan tydntekijan kanssa esimies pitaa yhteytta poissaolon aikana
ja seuraa tyéhon paluun onnistumista. Salon kaupungin Osatyokykyisten tyontekijdiden tukeminen ja
uudelleensijoitukset—ohjeessa on kirjattuna sairauspoissaolojen kertymiseen perustuvat maaraajat, jolloin
esimiehen tulee ottaa yhteytta sairauslomalla olevaan tyontekijaan. Esimiehen toiminta on keskeinen tyohon
paluun tuen toimissa ja hanta tukee tarvittaessa tyoterveyshuolto.

Korvaava tyo

Salon kaupungilla on sovittu korvaavan tyon kaytannosta. Tyontekijalla on mahdollisuus tehdé korvaavaa tyéta
sairausloman vaihtoehtona. Korvaava ty0 tarkoittaa sita, etta tyontekija, joka ei valiaikaisesti ole omaan tyohonsa
tyokykyinen, voi tehdé oman ty6tehtavansa sijaan jotain sellaista tyota, johon hanen tyokykynsa riittaa.
Korvaavan tyon teettaminen on vapaaehtoista tyontekijalle ja se perustuu laakarin arvioon. Korvaavan tyon
kaytanto on kuvattu tarkemmin erillisessa ohjeessa, ja se [0ytyy Salon kaupungin intranetista.

Kiila-kuntoutus

Ammatillinen KIILA-kuntoutus on tarkoitettu parantamaan ja tukemaan tyokykya seka edistamaan

tyontekijan pysymista tyoelamassa. Kun tyontekijalla on selvia merkkeja tyokyvyn heikkenemisesta ja tyontekija
itse, hanen esimiehensa tai tyoterveyshuolto tunnistavat tydkyvyn heikentymisen oireet, hénet voidaan ohjata
kuntoutukseen tyoterveyshuollon kautta. KIILA-kuntoutus voi myds olla ratkaisu, kun asianmukaisesti todetun
sairauden tai vamman arvioidaan lahivuosina merkittavasti heikentavan tyontekijan tyokykya.

Salon kaupunki voi tarpeen iimetessé hakea omaa tyonantajan KIILA-kuntoutuskurssia (Kelan kurssipalvelun
kautta) tai tyontekija voidaan ohjata KIILA-kuntoutukseen yksilopalvelun kautta.

Kuntoutuksen jalkeen tyopaikalla, esimiehella ja tyoterveyshuollolla on vastuu seurata kuntoutujan selviytymista
tydssaan. Kuntoutettavalla itselldankin on vastuuta omasta tyokyvystaan.
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Paihdeohjelma

Paihdeohjelman avulla on tarkoitus ennaltaehkaista ja hallita paihdehaittoja tydpaikalla. Sen tavoitteena on
vahentaa paihteiden riskikaytosta aiheutuvia yksilollisia terveyshaittoja seka tyonantajalle ja yhteiskunnalle
koituvia kustannuksia. Salon kaupungin periaate on, etta paihdehaittatilanteet kasitelladn viipymatta, rakentavasti
ja tasapuolisesti. Paihdeohjelma sisaltaa hoitoonohjausmallin.

Tyoyhteisoristiriitojen selvittaminen

Mahdollisissa tydyhteisojen ristiriitatilanteissa toimitaan Neuvoja ristiriitatilanteisiin tyopaikoilla — ohjeen (NRT -
ohje) mukaisesti. Jos tydyhteison ristiriitatilanne ei ratkea NRT-ohjeessa kuvattujen toimenpiteiden

avulla, voidaan tilanteen ratkaisemiseksi paatya myos kaupungissa kaytdssa olevaan
tydyhteisosovittelumenettelyyn. Salon kaupungilla on koulutettuja tydyhteisosovittelijoita ja tarvittaessa
tyoterveyshuolto on kaytettavissa tyoyhteisojen ristiriitojen sovitteluissa ja selvittelyssa.

Tyohyvinvointitoiminta (KELA ei korvaa)

Tyoterveyshuolto voi jarjestaa sopimuksen mukaan mm. painonhallintaryhmia ja tupakasta vieroitusryhmia,
voimavara/ stressinhallintaryhmia, esimiesten kohdennettuja vertaistukiryhmia, esimiesten

simulaatioty0pajoja "oman elaman tuunaus”, elaméantaparemontti — ryhmid, tydn tuunaus — ryhmié, mindfulness-
ryhmia, tydyhteisdsovittelua. Jos tallaista tarvetta on, tulee tyoterveyshuollon sopia asiasta henkildstojohtajan
kanssa.

Tarvittaessa tyontekijélle voidaan antaa lyhytpsykoterapiaa tyoterveyspsykologin toteuttamana maks. 15 kertaa.

SAIRAANHOITO (KORVAUSLUOKKA i)
Sairaanhoidon jarjestaminen osana tyoterveyspalveluita on tydnantajalle vapaaehtoista.

Sairaanhoito on yleisladkaritasoista ja siihen kuuluu yleislaakaritasoiset laboratorio- ja

rontgentutkimukset. Tydterveyshuollossa (vastaanottohoitaja, terveydenhoitaja, l1aakari) tehdaan hoidon tarpeen
arvio jokaiselle aikaa varaavalle tyontekijalle. Taman perusteella tyontekija ohjataan sopivan tyoterveyshuollon
ammattihenkilon (terveydenhoitaja ja/tai laakari) vastaanotolle.

Vastaanottokaynnit

- Lakisaateisen tyoterveyshuollon lisaksi sopimus kattaa yleisladkaritasoisen sairauden- ja
perussairauksien hoidon tutkimuksineen.

- Yleislaakaritasoiset laboratorio- ja kuvantamistutkimukset

- Pitkaaikaissairauksien diagnosointi, hoidon aloitus, hoitotasapainoon saattaminen kuuluu sisaltoon kuten
myo0s tarvittavat vuosiseurannat

- Vakuutukselliset tyo- ja tyomatkatapaturmat seka vakuutukselliset matkatapaturmat ja vapaa-
ajantapaturmat hoidetaan tyoterveydessa kulloistenkin resurssien puitteissa hoidon tarpeen arviointiin
perustuen.

- Mikéli tyterveydesta ei [6ydy akuutissa (muut kuin 5 vrk kestaneet infektio) tarpeessa aikaa kolmen
arkipaivan sisalla tyoterveyshoitajalle tai 1adkarille, voidaan hoidontarpeen arviointiin perustuen antaa
maksusitoumus yksityiselle toimijalle yleislaakarikaynnille. Siirtyméaaika on 6 kk, tavoitetila on sellainen,
ettd laékariresurssi on riittdva Salo kaupungin henkildkunnan sairauksienkin hoitamiseen.
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- Erikoisladkarin konsultaatiot ovat mahdollisia tyoterveyslaakarin maksusitoumuksella 1-3 krt liittyen
tyokykyarviointeihin ja tyoterveyshuollon ammattilaisen tunnistamaan hoidon tarpeen arviointiin tyokykya
pidempiaikaisesti unkaavien sairauksien ja kuntoutustarpeen selvittelyssa. Hoidon vastuu sailyy
tyoterveyshuollossa. (KELA I ).

- Tyoterveyshoitajan sairaanhoito

- Tydfysioterapeutin ohjaus- ja neuvonta ty6terveyslaékarin tai — hoitajan lahettdmana 1-3, max 5
kéyntikertaa ongelmaa kohden kalenterivuonna. (KELA I ja KELA II). Myés ty6fysioterapeutin
suoravastaanotto on mahdollinen.

- Tyoterveyspsykologin ohjaus- ja neuvonta tyoterveyslaakarin tai — hoitajan lahettamana max 1-3, max 5
kayntikertaa ongelmaa kohden kalenterivuonna. (KELA | ja KELA II)

- Ravitsemusterapeutin ohjaus ja neuvontakaynti x 1 tyterveyslaakarin tai — hoitajan lahettamana (KELA |
jaKELAI)

Tutkimukset ja toimenpiteet

- Laboratorio ja kuvantamistutkimukset ostetaan Sata diac ja TYKS labista

- Magneettitutkimus ja muut tarvittavat erikoistutkimukset, jotka liittyvat tyokykyarviointeihin ja
tydterveyshuollon ammattilaisen tunnistamaan hoidon tarpeen arviointiin tyokykya pidempiaikaisesti
uhkaavien sairauksien ja kuntoutustarpeen selvittelyssa. Hoidon vastuu sailyy tyéterveyshuollossa. (Myds
KELA | ja KELA Il). Ostetaan TYKS labista ja VSSHP kuvantamiskeskuksesta lapilaskutuksena.

- Vain tyohon liittyvat todistukset ja lausunnot (KELA 1). Poikkeuksena on B-todistus 1a&kityksen
erityiskorvattavuudesta, jos laakitys on aloitettu tyéterveydessa (KELA II)

- Vain ty6hon liittyvat rokotukset (erillisen liitteen mukaisesti).

- Haavojen hoidot voidaan toteuttaa tyoterveyshuollossa kertakaynting, sen jalkeen ohjaus omalle
terveysasemalle.

Sairaanhoidon sisallosta on rajattu ulkopuolelle

- Akuutit, alle 5 paivaa kestaneet infektiot, jotka eivat vaadi [aékarin antamaa hoitoa
- Gynekologisten sairauksien hoito ja kontrollit

- Raskauteen ja raskauden ehkaisyyn liittyvat tutkimukset ja hoidot
- Luomien ja pattien poisto

- Fysikaaliset hoidot

- Sukupuolitauteihin liittyvat tutkimukset ja hoidot

- Hormonikorvaushoidot

- Geenitutkimukset

- INR seuranta

- Seulontatutkimukset

- Rokotuskaynnit, jotka eivét liity tydhon

- Todistukset, jotka eivat liity tyohon

Jatkohoidon erikoissairaanhoidossa esim. poliklinikkakaynnit, tydntekija maksaa itse. Sairaanhoidolliset
erikoisladkarikonsultaatiot ilman tunnistettavaa tyokyvyn uhkaa eivat sisally tyoterveyshuoltosopimuksen piiriin.
Ensisijaisesti edellytetaan kayttamaan poissaolomahdollisuutta esimiehen luvalla, mikali sairaus ei edellyta

terveydenhoitoalan ammattilaisen hoitoa. Sairauden todistamisen takia ei tarvitse hakeutua terveydenhoitajan tai
laakarin vastaanotolle muutoin kuin esimiehen erityisesta pyynnosta.
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Esimies ilmoittaa tydterveyshuoltoon, jos esimies vaatii tyontekijalta sairaslomatodistuksen heti ensimmaisesta

sairaslomapaivasta alkaen. Taman pyynnon tulee pohjautua perusteltuun syyhyn. Esimiehen ratkaisu on
voimassa korkeintaan vuoden.

Salon kaupungin ohjeet sairauspoissaolojen ja niista ilmoittamisen kaytanndista Ioytyvat Salon kaupungin
intranetista.

ENSIAPUVALMIUS SEKA TAPATURMIEN TORJUNTA ELI KORVAUSLUOKKA |

Tyoturvallisuuslain mukaan tyopaikoilla on yllapidettava ensiapuvalmiutta, johon kuuluvat asianmukaiset
tarvikkeet ja valineet, ensiavun antamiseen perehtyneet henkilot ja tiedot siita, mihin toimiin tapaturman tai
sairastumisen vuoksi on nopean avun saamiseksi ryhdyttava. Yleisena tavoitteena on, etta vahintaan viisi
prosenttia tyontekijoista on saanut ensiapukoulutuksen.

Tydterveyshuollon ammattihenkilostoa voidaan kayttaa asiantuntijoina ensiapuvalmiuden suunnittelussa.

Veri- ja eritealtistustapaturmassa toimitaan Salon kaupungin terveyspalveluiden ohjeistuksen mukaisesti.
Altistuneen tyontekijan on ilmoitettava tapaturmasta lahiesimiehelleen tai vuorovastaavalle, jonka on ryhdyttava
toimiin tartuttavuuden selvittdmiseksi. Tarvittaessa ohjeistusta antaa myds tydterveyshuolto.

TYOTERVEYSTOIMINNAN SEURANTA JA VAIKUTTAVUUDEN ARVIOINTI TYOTERVEYSYHTEISTYOSSA

Tyoterveys raportoi mm.

Sairauspoissaolojen kehitys diagnoosiryhmittain kolmannesvuosittain
Tydpaikkaselvitykset, suunnitelmaan perustuvat / suunnatut vuosittain
Terveystarkastusten maara ja jakauma vuosittain

Tyo- ja terveyskyselyiden yhteenvedot vuosittain

B-lausuntojen mééré ja jakauma vuosittain

Tyokykyarvioiden maara vuosittain

Tydterveysneuvotteluiden maara vuosittain

Tehdyn tyon jakauma Kelaluokittain kolmannesvuosittain

Asiakaspalautteet ja asiakastyytyvaisyystulokset raportoidaan vuosittain tai tarvittaessa.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman toteutumista seurataan:

o Tyoterveyshuollon yksikonvastaavan laakarin ja -tyoterveyshoitajan seka kaupungin henkilostojohdon
valisissa tapaamisissa

Sujuva-yhteisty6toimijoiden tapaamisissa.

Palvelualueiden (tai hyvinvointiryhmien) johtoryhmien kokouksissa 6 kk valein
Tydsuojelutoimikunnassa ajankohtaiskatsauksilla jokaisessa kokouksessa

Kelan tyoterveyshuollon korvaushakemuksen kasittelyn kerran vuodessa
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LIITE 1: ROKOTUKSET
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Rokote Aikataulu Kenelle
Kauppanimi

Tilastointi nimi

Tetanus-rokote=dT « 20 vuoden valein tehoste; Kaikille

e diTeBooster
e TdTEH

45v, 65v.
* Yli 65-vuotiaille tehoste 10
vuoden valein.

Tetanus+hinkuyska=dtap

« Kaikille 25-vuotiaille.

Alle 12kk vauvojen kanssa jatkuvasti

e Boostrix * 5 vuoden valein tehoste alle | tyOskentelevat; imevaisia hoitava
= vaihtuu 12kk vauvojen kanssa sairaalahenkil6kunta, aitiys- ja lastenneuvolan
diTekiBooster | tyoskenteleville (Edellisen dT- | henkilékunta, lapsipotilailta naytteita ottava
e dtap6 tehosteen ja dtap-tehosteen laboratoriohenkildstd, Liikelaitos Veden
minimivali on 2 vuotta). tyontekijat, biologisen vaarojen arvioinnin
perusteella
= Rokote maksullinen muille kuin 25 v
ja ylldolevat!
MPR-rokote Aikuisille: suositetaan kahta 1.3.18 alkaen sosiaali- ja terveydenhuollon
e M-M-RvaxPro (tai | MPR-rokotetta vahintaan 6 kk | henkilokunta, jotka eivat ole sairastaneet MPR-
Priorix) vélein, mieluiten 2-3 vuoden tauteja tai saaneet kahta rokotetta.

e MPR1ja MPR2

valein

Aitiysneuvola: vihurirokko tulee olla kunnossa
Uusi tartuntalaki: tuhkarokko tulee olla kunnossa
Liikelaitos Veden tydntekijat

Influenssarokote
e Influvac tai

vuosittain

Potilaiden ja asiakkaiden hoitoon ja huoltoon
osallistuva sosiaali- ja terveydenhuollon seka
I&akehuollon henkilstod, riskiryhmalaiset,
riskiryhmalaisten lahipiiri, Liikelaitos Veden
tyontekijat.

VaxigripTetra
e INFLU
Vesirokkorokote
e Varivax
e VESIR

2 rokotusta, joiden minimivali
on 3 kuukautta

Alle yksivuotiaiden, raskaana olevien ja 65
vuotta tayttaneiden kanssa tyoskenteleville.
Myds varhaiskasvatuksen henkiléston alle 45 v
ikaiset naiset. Liikelaitos veden tydntekijat
(naiset), jotka eivat ole sairastaneet vesirokkoa,
biologisen vaarojen arvioinnin perusteella.

B-hepatiittirokote
e HBVAXPRO (tai
Engerix-B)
e HBV1, HBV2,
HBV3

kuukausina 0,1 ja 6

Sosiaali- ja terveydenhuollon tyontekija tarvitsee
hepatiitti B-rokotuksen, jos han voi tydssaan
altistua verelle. Liikelaitos Veden tyontekijat,
biologisen vaarojen arvioinnin perusteella.

Tai muu henkilékunta tydnantajan tekeman
biologisten vaarojen arvioinnin perusteella.

Pneumokokkirokote
e Prevenar 13
e PCV

1 annos, jos ei aiempia
konjugaattirokotteita

Tydikaiset aikuiset ja yli 65-vuotiaat, joilla on
perussairauksia tai vakavan taudin riskitekijoita,
Liikelaitos Veden tyontekijat.

”Punkkirokote” eli TBE/
Puutiaisaivotulehdus-
rokote
e TicoVac tai
Encepur
e PUUTIA

 2.annos annetaan 1-3 kk
ensimmaisen jalkeen.

« 3.annos annetaan 5-12 kk
paasta toisesta annoksesta.
« 1.tehoste 3 vuoden kuluttua
« Sen jalkeen tehosteet:

« alle 50-vuotiaille annetaan
tehosteet 10 vuoden valein

TBE- eli "punkkirokote” annetaan tyontekijoille,
jotka tekevat paasaantoisesti (yli puolet
paivittaisesta tydajastaan) ulkotdita heinikkoisilla
alueilla sulan maan aikana. Esimies antaa
tyoterveyshuoltoon tiedon kyseista tyota
tekevista tyontekijoista.

21




LANSIRANNIKON

TYOTERVEYS

e

* 50-60-vuotiaille annetaan
tehosteet 5 vuoden valein

+ yli 60-vuotiaille annetaan
tehosteet 3 vuoden valein

* henkildille, joiden
immuunijarjestelma on
heikentynyt hoidon tai
sairauden vuoksi, annetaan
tehoste 3 vuoden valein

A-hepatiittirokote
e Havrix 1440
ELISA U/ml

e HAV

* Rokotussarjaan kuuluu kaksi
pistosta, joista toinen
annetaan 6 - 12 kuukautta
ensimmaisen jalkeen (ala
aikaista)

» Kahden rokoteannoksen
jalkeen ei tehosteita tarvita,
silla rokotussuoja on
tamanhetkisen tiedon valossa
elinikdinen

Liikelaitos Veden tyontekijat, biologisten
vaarojen arvioinnin perusteella.

A+B -hepatiittirokote
e  Twinrix Adult
¢ HABVY

* kolme rokotusta, jotka
annetaan kuukausina 0, 1 ja 6

Liikelaitos Veden tyontekijat, biologisten
vaarojen arvioinnin perusteella.
B-hepatiittirokotteen saavat kansallisen
rokotusohjelman osana ilmaiseksi ja myos A-
hepatiittirokotuksen, jos se suoja on
puutteellinen:

*saannollista hoitoa saavat verenvuototautia
sairastavat *ruiskuhuumeiden kayttajat
*ruiskuhuumeita kayttavien laheiset, kuten
perheenjasenet, asuinkumppanit ja
seksikumppanit

*miehet, joilla on seksid miesten kanssa.

Rabies-rokote

Elainlaakarit, jos aikaisempaa rokotesuojaa ei
ole pistetty tai Rabies vasta-aine taso
laboratoriokokeella todennetusti on < 0,5 1U/ml.
Elainldadkareiden Rabies vasta-aine tasoja
verestd seurataan tydterveyshuollon kautta 2 v
valein.
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