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Henkilöstöjaosto 26.01.2021 § 10

Valmistelijat: henkilöstöasiantuntija Anne Kujanpää,
anne.kujanpaa@salo.fi, p. 02 7782 248 ja henkilöstöjohtaja Christina
Söderlund, christina.soderlund@salo.fi; puh. 044 778 210

Hälytysrahaa maksetaan työhön saapumisesta aiheutuvasta häiriöstä
mikäli viranhaltija/työntekijä kutsutaan (hälytetään) työnantajan toimesta
työhön vapaa-aikanaan hänen poistuttuaan työpaikalta ilman, että hänet on
määrätty olemaan varalla tai että hänelle on etukäteen ilmoitettu tällaisesta
työstä. (Kvtes III luku 22 §)

Salon kaupungilla on paikallinen sopimus Kvtes:n alaisten hoito- ja
hoivatyö tehtävien hälytys- ja erikoishälytysrahasta yksiköissä, joissa
tehdään vuorotyötä. Paikallisen sopimuksen mukainen hälytysrahakorvaus
on 30 €ja erikseen sopimuksella sovittu erikoishälytysraha (tilanteissa
joissa työntekijä tekee tuplavuoron) on 85€. Henkilöstöjaoston päätöksellä
4.12.2020 § 162 paikallisen sopimuksen korvauksia korotettiin 50 %
30.6.2021 asti.

Monet koronapandemian hoitamiseen liittyvät tehtävät (esim.
tartuntatautitiimi, infektiohoitajat, koronapuhelin, koronarokottajat) eivät
kuulu paikallisen sopimuksen piiriin.
Myös esimiehiä on jouduttu hälyttämään äkillisissä koronan altistumis- tai
tartuntatilanteissa töihin vapaa-ajaltaan, jotta henkilöstön rekrytointi ja
työjärjestelyt saadaan hoidettua ja tiedotettua tilanteesta ja tarpeellisista
toimenpiteistä yksiköiden asukkaille/asiakkaille tai heidän omaisilleen ja
henkilöstölle. Nämä työntekijät ovat toistaiseksi saaneet äkillisistä
työvuoromuutoksista korvauksena Kvtes:n mukaisen 7,61 €.

Tasapuolisen kohtelun vuoksi nämä koronapandemian hoitamisen
välttämättömät tehtävät on syytä ottaa määräaikaisesti paikallisen
sopimuksen ja sen korotettujen korvausten piiriin.

Henkilöstöjohtaja, soten ja varhaiskasvatuksen palvelualuiden johtavien
esimiesten ja pääluottamusmiesten kanssa on käyty neuvottelu 13.1.2021.

Kaupunginjohtaja:

Henkilöstöjaosto hyväksyy koronapandemian hoitamiseen liittyvät
välttämättömät tehtävät (sote tehtävät ja esimiehet)  hälytysrahaa ja
erikoishälytysrahaa koskevan paikallisen sopimuksen piiriin, siten että ko.
tehtävien äkillisistä työvuoromuutoksista maksetaan korotettu hälytys- ja
erikoishälytysraha (hälytysraha 45 € ja erityishälytysraha 127,50 €.).
Päätös on voimassa 1.2. - 30.6.2021.



Päätös:

Henkilöstöjaosto hyväksyi esittelijän päätösehdotuksen.

Henkilöstöjaosto 21.05.2021 § 90

Henkilöstöjohtaja Christina Söderlund, christina.soderlund@salo.fi; puh.
044 778 210

Henkilöstöjaostolle esitetään toisessa asiassa paikallisen
hälytysraha-sopimuksen piirissä olevien tehtävien hälytysrahakorvausten
korottamista 50 % ajalle 1.7.2021-31.12.2021.

Tasapuolisen kohtelun vuoksi sellaiset tehtävät, jotka eivät kuulu
paikallisen sopimuksen piiriin, mutta joiden hoitaminen on
koronapandemian aikana välttämätöntä (esim. soten tartuntatautitiimi ja
esimiehet), tulee ottaa määräaikaisesti paikallisen sopimuksen ja sen
korotettujen korvausten piiriin.

Korotettuja korvauksia maksetaan vain koronpandemian hoitamiseen
liittyvissä välttämättömissä tilanteissa.

Tehtävien äkillisistä työvuoromuutoksista maksetaan korotettu hälytys- ja
erikoishälytysraha (hälytysraha 45 € ja erityishälytysraha 127,50 €.).
Päätös on voimassa 1.7.2021-9.1.2022.

Kaupunginjohtaja:

Henkilöstöjaosto hyväksyy koronapandemian hoitamiseen liittyvät
välttämättömät tehtävät (sote tehtävät ja esimiehet) hälytysrahaa ja
erikoishälytysrahaa koskevan paikallisen sopimuksen piiriin, siten että ko.
tehtävien äkillisistä työvuoromuutoksista maksetaan korotettu hälytys- ja
erikoishälytysraha (hälytysraha 45 € ja erityishälytysraha 127,50 €.).
Päätös on voimassa 1.7.2021-9.1.2022.

Korotettuja korvauksia maksetaan vain koronpandemian hoitamiseen
liittyvissä tilanteissa.

Päätös:

Henkilöstöjaosto hyväksyi esittelijän päätösehdotuksen.


