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Koronapandemian hoitamiseen liittyva téihin halyttaminen
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Henkiléstdjaosto 26.01.2021 § 10

Valmistelijat: henkildstdasiantuntija Anne Kujanpaa,
anne.kujanpaa@salo.fi, p. 02 7782 248 ja henkilostdjohtaja Christina
Sdderlund, christina.soderlund@salo.fi; puh. 044 778 210

Halytysrahaa maksetaan tydhon saapumisesta aiheutuvasta hairidsta
mikali viranhaltija/tyontekija kutsutaan (halytetaan) tydnantajan toimesta
ty6hon vapaa-aikanaan hanen poistuttuaan tyopaikalta ilman, etta hanet on
maaratty olemaan varalla tai ettad hanelle on etukateen ilmoitettu tallaisesta
tyosta. (Kvtes Il luku 22 §)

Salon kaupungilla on paikallinen sopimus Kvtes:n alaisten hoito- ja
hoivatyd tehtavien halytys- ja erikoishalytysrahasta yksikdissa, joissa
tehdaan vuorotyo6ta. Paikallisen sopimuksen mukainen halytysrahakorvaus
on 30 €ja erikseen sopimuksella sovittu erikoishalytysraha (tilanteissa
joissa tyontekija tekee tuplavuoron) on 85€. Henkilostojaoston paatoksella
4.12.2020 § 162 paikallisen sopimuksen korvauksia korotettiin 50 %
30.6.2021 asti.

Monet koronapandemian hoitamiseen liittyvat tehtavat (esim.
tartuntatautitiimi, infektiohoitajat, koronapuhelin, koronarokottajat) eivat
kuulu paikallisen sopimuksen piiriin.

Myds esimiehia on jouduttu halyttdmaan akillisissa koronan altistumis- tai
tartuntatilanteissa tdihin vapaa-ajaltaan, jotta henkiloston rekrytointi ja
tydjarjestelyt saadaan hoidettua ja tiedotettua tilanteesta ja tarpeellisista
toimenpiteista yksikdiden asukkaille/asiakkaille tai heidan omaisilleen ja
henkildstolle. Nama tyontekijat ovat toistaiseksi saaneet akillisista
tyévuoromuutoksista korvauksena Kvtes:n mukaisen 7,61 €.

Tasapuolisen kohtelun vuoksi ndma koronapandemian hoitamisen
valttamattomat tehtavat on syyta ottaa maaraaikaisesti paikallisen
sopimuksen ja sen korotettujen korvausten piiriin.

Henkildstdjohtaja, soten ja varhaiskasvatuksen palvelualuiden johtavien
esimiesten ja paaluottamusmiesten kanssa on kayty neuvottelu 13.1.2021.

Kaupunginjohtaja:

Henkilostojaosto hyvaksyy koronapandemian hoitamiseen liittyvat
valttamattomat tehtavat (sote tehtavat ja esimiehet) halytysrahaa ja
erikoishalytysrahaa koskevan paikallisen sopimuksen piiriin, siten etta ko.
tehtavien akillisistad tydvuoromuutoksista maksetaan korotettu halytys- ja
erikoishalytysraha (halytysraha 45 € ja erityishalytysraha 127,50 €.).
Paatos on voimassa 1.2. - 30.6.2021.



Paatos:
Henkilostdjaosto hyvaksyi esittelijan paatésehdotuksen.

Henkil6stdjaosto 21.05.2021 § 90

Henkildstdjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi; puh.
044 778 210

Henkildstdjaostolle esitetdan toisessa asiassa paikallisen
halytysraha-sopimuksen piirissa olevien tehtavien halytysrahakorvausten
korottamista 50 % ajalle 1.7.2021-31.12.2021.

Tasapuolisen kohtelun vuoksi sellaiset tehtavat, jotka eivat kuulu
paikallisen sopimuksen piiriin, mutta joiden hoitaminen on
koronapandemian aikana valttamatonta (esim. soten tartuntatautitiimi ja
esimiehet), tulee ottaa maaraaikaisesti paikallisen sopimuksen ja sen
korotettujen korvausten piiriin.

Korotettuja korvauksia maksetaan vain koronpandemian hoitamiseen
liittyvissa valttamattomissa tilanteissa.

Tehtdvien akillisista tydvuoromuutoksista maksetaan korotettu halytys- ja
erikoishalytysraha (halytysraha 45 € ja erityishalytysraha 127,50 €.).
Paatos on voimassa 1.7.2021-9.1.2022.

Kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto hyvaksyy koronapandemian hoitamiseen liittyvat
valttdmattomat tehtavat (sote tehtavat ja esimiehet) halytysrahaa ja
erikoishdlytysrahaa koskevan paikallisen sopimuksen piiriin, siten etta ko.
tehtavien akillisista tydvuoromuutoksista maksetaan korotettu halytys- ja
erikoishalytysraha (halytysraha 45 € ja erityishalytysraha 127,50 €.).
Paatds on voimassa 1.7.2021-9.1.2022.

Korotettuja korvauksia maksetaan vain koronpandemian hoitamiseen
liittyvissa tilanteissa.

Paatos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.



