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Määräaikainen täyttölupa, sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja

4634/01.01.01.00/2020

Henkilöstöjaosto 04.12.2020 § 161

Valmistelija: Henkilöstöjohtaja Christina Söderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtajan virka on vapautunut 1.12.2020
lukien. Sosiaalipalveluiden johtaja Eeva Purhonen on määrätty po. viran
sijaiseksi, mutta viran täytölle on saatava pitkäaikaisempi ratkaisu.
Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtajan viran väliaikainen täyttö laitetaan
julkiseen hakuun. Virkaa ei voi täyttää vakituisesti, koska
kaupunginhallituksen aiemmasta virantäyttöpäätöksestä on tehty
muutoksenhaku. Hallintosäännön 56 §:n mukaan kaupunginjohtaja valitsee
määräaikaisen henkilöstön enintään vuoden pituiseen virkasuhteeseen tai
työsopimussuhteeseen silloin, kun valinta muutoin kuuluu
kaupunginhallitukselle.

Vt. kaupunginjohtaja:

Henkilöstöjaosto myöntää täyttöluvan sosiaali- ja terveyspalveluiden
johtajan määräaikaiseen täyttöön välittömästi. Virka täytetään tässä
vaiheessa enintään 31.8.2021 saakka.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Päätös:

Henkilöstöjaosto hyväksyi esittelijän päätösehdotuksen.

Henkilöstöjaosto 21.05.2021 § 91

Valmistelija: Henkilöstöjohtaja Christina Söderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Turun hallinto-oikeus ei ole vielä antanut päätöstä sosiaali- ja
terveyspalveluiden johtajan virkaa koskevista muutoksenhauista. Viran
täyttö on välttämätön, mutta se on edelleen tehtävä määräaikaisesti.
Hallintosäännön 56 §:n mukaan kaupunginjohtaja valitsee määräaikaisen
henkilöstön enintään vuoden pituiseen virkasuhteeseen tai
työsopimussuhteeseen silloin, kun valinta muutoin kuuluu
kaupunginhallitukselle.

Päätösehdotus:

Henkilöstöjaosto myöntää täyttöluvan sosiaali- ja terveyspalveluiden



johtajan määräaikaiseen täyttöön välittömästi. Virka täytetään tässä
vaiheessa 28.2.2022 saakka tai enintään siihen saakka, tai kunnes asia on
hallinto-oikeuden lainvoimaisella päätöksellä ratkennut. 

Päätös:

Henkilöstöjaosto hyväksyi esittelijän päätösehdotuksen.


