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Tartuntojen ja altistusten jäljittäminen on terveydenhuollon perustyötä, jota
on tehty tartuntatautien leviämisen ehkäisemiseksi jo pitkään.
Koronapandemian alettua jäljitystyön tarve moninkertaistui äkillisesti.

Tartuntatautijäljittäjän tehtävän tarkoitus on estää Covid -19 -viruksen
aiheuttamien tartuntojen etenemistä. Tavoitteena on pandemian
laajenemisen ehkäisy, tartuntatautiketjujen katkaisu ja tartunnan saaneiden
ohjeistus ja tarvittaessa hoitoonohjaus.

Pandemian aikana tehtävään on rekrytoitu työntekijöitä sekä sisäisin
siirroin että julkisen rekrytoinnin kautta. Tehtävässä on tähän asti toiminut
terveydenhuollon työntekijöitä koulutustaustansa mukaisilla
tehtävänimikkeillä, esim. sairaanhoitaja, terveydenhoitaja ja fysioterapeutti.

Tehtävään on nyt laadittu erillinen tehtäväkuvaus. Tehtävään tulee
vahvistaa Salon kaupungin tehtävän vaativuuden arvioinnin mukainen
palkkaus.

Kaupunginjohtaja:

Henkilöstöjaosto päättää, että tartuntatautijäljittäjän tehtäväkohtaiseksi
palkaksi määritellään KVTES:n liitteen 3 (03HOI030) vaativuustason 8
(henkilöstöjaoston 21.5.2021 § 84 päätös Kvtes järjestelyerä) mukainen
tehtäväkohtainen palkka 2611 €/kk.

Päätös:

Henkilöstöjaosto hyväksyi esittelijän päätösehdotuksen.


