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Tilapalveluiden kiinteistöjen huolto- ja kunnossapitotöiden hoitaminen
eteläisellä alueella (Kisko, Perniö, Särkisalo) edellyttää kolmen
kiinteistöhuoltomiehen ja vähintään kahden erikoisammattimiehen
työpanosta. Lisäksi yhden erikoisammattimiehen työpanosta käytetään
kaikkien koulujen ja päiväkotien pihaleikkivälineiden huoltoon ja
kunnossapitoon (yhteensä kuusi).

Loppuvuodesta 2021 henkilöstöresurssia on käytettävissä vain yhteensä
3,5 henkilötyövuotta (2,5 htv kiinteistöhuoltoa ja 1 erikoisammattimies).
Alueen kiinteistöhuollossa käytetään lisäksi ulkopuolisia palveluntuottajia.

Erikoisammattimiehen tehtävä tulee täyttää, jotta erilaisten
vuosikorjaustoimet ja eri palvelualueilta tulleiden korjauspyynnöt pystytään
toteuttamaan. Erikoisammattimiehen tehtävä on tähän asti ollut
tuntipalkkainen, mutta uuden työntekijän kohdalla siirrytään Teknisen
sopimuksen piiriin ja kuukausipalkkaisuuteen. Tehtäväkohtainen palkka on
2.193,16 €/kk.

Tilapalvelut esittää, että täyttölupa myönnettäisiin 1.8.2021 alkaen tai siitä,
kun rekrytointi saadaan suoritetuksi 9 kuukauden määräajaksi.

Asiasta on keskusteltu kaupunkikehitysjohtajan kanssa ja hän puoltaa
täyttöluvan myöntämistä.

Kaupunginjohtaja

Henkilöstöjaosto päättää myöntää täyttöluvan 1.8.2021 alkaen tai siitä, kun
rekrytointi saadaan suoritetuksi 9 kuukauden määräajaksi.

Päätös:

Henkilöstöjaosto hyväksyi esittelijän päätösehdotuksen.


