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Laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (nk.
valvontalaki) § 34 saatelee tyosuojeluvalvonnan ajankayttda. Sen mukaan
"Tybnantajan on vapautettava tydsuojeluvaltuutettu 31 §:ssa saadettyjen
tehtavien hoitamista varten saannollisista tyotehtavistaan sellaiseksi
kohtuulliseksi ajaksi, jonka tama tarvitsee tydsuojeluvaltuutetun tehtavien
hoitamista varten, jollei pateva syy tilapaisesti ole vapautuksen esteena.
Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista varten tarvittavaa aikaa
maarattaessa on otettava huomioon

- tdman edustamien tyontekijoiden lukumaara

- tyépaikan alueellinen laajuus

- tyGskentelypaikkojen lukumaara ja niissa suoritettavan tydn luonne

- téiden jarjestelysta johtuvat tydsuojeluvaltuutetun tehtavien maaraan
vaikuttavat tekijat seka

- muut tyontekijoiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen
vaikuttavat ty6turvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara- ja
kuormitustekijat.”

Kunnallisen tyémarkkinalaitoksen yleiskirjeessa 32/2011 ja kirjeen
soveltamisohjeessa (KT:n yleiskirje 3/2013) on ohjeistettu kuntia
tyosuojeluvaltuutetun ajankaytosta.

Yleiskirjeen 32/2011 mukaan "Tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa
tybaikaansa tydsuojeluvaltuutetun tehtavan hoitamiseksi tarvittava riittava
aika. Tyotehtavistd annettavasta vapautuksesta sovittaessa on otettava
huomioon tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006) 34 § 1 momentissa
saadetyt asiat.

KT:n yleiskirjeessa 3/2013 on ohjeistettu tydsuojeluvaltuutetun ajankaytt6a
ja ansionmenetyksen korvaamista koskevasta sopimuksesta ja jarjestdjen
kanssa neuvotelluista yksityiskohdista.

Yleiskirjeen mukaan tyosuojeluvaltuutetun vapautusaika voidaan sopia
kiintedna vapautuksena ja erityistarpeeseen perustuvana maaraaikaisena
vapautuksena. Kiintedn vapautuksen perusteena kaytetaan edustettavana
olevien tyontekijoiden/viranhaltijoiden lukumaaraa kerrottuna paikallisten
olosuhteiden mukaan maariteltavalla luvulla 0,12-0,22 neljdd perakkaista
kalenteriviikkoa kohti.

Vapautuksen tuntimaara viikkoa kohden saadaan seuraavalla



laskukaavalla:

edustettavien maara x sovittu kerroin
4

Yleiskirjeessa todetaan, ettd kunta-alalla tehdaan monenlaisia t6ita ja
samalla tyésuojeluvaltuutetulla saattaa olla edustettavanaan esimerkiksi
hallinnollisissa tissa, opetusalan toissa, teknisten alojen tdissa seka
hyvinvointipalvelujen tuottamiseen liittyvissa t6issa olevia tyontekijoita. Eri
tyétehtavien vaara- ja kuormitustekijat tulee ottaa huomioon, kun sovitaan
kertoimesta. Kaytanndssa tama voi tapahtua siten, etta
ajankayttélaskelmassa tydsuojeluvaltuutetun edustamien eri
tyontekijaryhmien erilaiset haitta-, vaara- ja kuormitustekijat otetaan
huomioon yhdessa valittavassa kertoimessa.

Erityistarpeeseen perustuvan maaraaikaisen vapautuksen tarkoituksena on
mahdollistaa tilapaisten tarpeiden huomioiminen tyésuojeluvaltuutetun
ajankaytdssa ilman, etta kiinteda ajankayttéa tarvitsee muuttaa
maaraajaksi. Tallaisia tilanteita voivat olla esimerkiksi laajat
organisaatiomuutokset, isot kehittdmishankkeet, olennainen
vuokratydvoiman kaytto tai henkildston tydhyvinvointia vaarantavat
tilapaiset erityiskysymykset, kuten esimerkiksi yhteisen tydpaikan tai
yhteisten vaarojen tyopaikkojen toiminnassa ilmenevat vaaratilanteet.
Tyo6suojeluvaltuutetut tukevat myos esimiehia henkildékunnan
sairauspoissaolojen vahentamiseksi.

Kertoimesta sovitaan paikallisesti. Kertoimen valinnan perusteena voidaan
kayttaa edustettavana olevan henkildston téihin ja tehtaviin liittyvia vaara-
ja kuormitustekijoitd seka tyétehtavien suorittamisen aiheuttamaa vaaraa
terveydelle.

Tyo6suojeluvaalit jarjestetdan syksylld 2021. Paikallisella tasolla vaalien
jarjestdminen on aloitettu huhtikuussa, jolloin nykyiset tydsuojeluvaltuutetut
ovat antaneet raportin kuluvasta kaudesta. Raportin mukaan vanhus- ja
terveyspalveluiden (pois lukien suun terveydenhuolto ja tyéterveyshuolto)
tydsuojeluvaltuutetun (1/1) seka sosiaalipalveluiden, tydterveyshuollon,
suun terveydenhuollon ja kaikkien esimiesten tydsuojeluvaltuutetun (%)
aika on ollut riittdmaton ja tydmaara on ollut kohtuuton. Erityisesti 50%
tydsuojeluvaltuutetun tydaika on ollut erittdin haasteellinen, koska tydaika
on pitanyt sovittaa kahden erilaisessa syklissa toimivan tydyksikdn
aikatauluihin. Lisaksi tydsuojeluvaltuutetun pitda perehtya samaan
maaraan ohjeita, maarayksia ja lakeja kuin muidenkin
tyésuojeluvaltuutettujen. Muiden tydsuojeluvaltuutettujen ajankayttéoikeus
on ollut riittdvaa. Salossa on kuluvalla kaudella ollut 3,5
tydsuojeluvaltuutettua kertoimen ollessa 0,145.

Ensimmainen neuvottelu tydsuojeluvaalien jarjestamisesta on pidetty
24.5.2021 paaluottamusmiesten kanssa. Neuvotteluissa paadyttiin
yksimielisesti siihen, etta tydsuojeluvaltuutettujen vapautusta laskettaessa
kaytetdan em. yleiskirjeen mahdollistamaa kerrointa 0,17. Kertoimen
muutostarvetta perustellaan mm. tydsuojeluvaltuutettujen raportoinnissa
lisdantyneelld tydmaaralla, koronan vaikutuksilla, heikentyneella
henkildstdon saatavuudella seka tyohon liittyvien riskien lisdantymisella.



Tama tilanne ei tule todennakdisesti poistumaan, vaikka koronan
aiheuttama tilanne normalisoituu. Lisaksi kertoimen nostoa puoltavat
tuleva sote-uudistus, sote-toimialueen pitkakestoinen rekrytointiongelma,
vireilla olevat selvitykset mm. toimistotydsta ja Rapu-palvelujen
jarjestémiseksi, laaja maantieteellinen alue, hajanainen tydyhteisérakenne
ja henkiléston laaja ammattirakenne.

Tyo6suojeluvaltuutetuilla tulee olla mahdollisuus perehtyd uudistusten
etenemiseen mutta erityisesti huolehtia tydntekijdiden yhteydenotoista ja
tydyhteisdjen tilanteisiin osallistumisesta. Epavarmuuden lisdantyminen
merkitsee lisdantyvaa tyosuojelun tarvetta.

Kunnallisen alan tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen 8 §:ssé viitataan
tyésuojeluvaltuutetun tehtavien osalta tydsuojelun valvontaa ja ty6paikan
tydsuojeluyhteistoimintaa koskevan lain (44/2006) (myoh. valvontalaki) 31
§:3an, jonka mukaan "Tyosuojeluvaltuutettu edustaa tyopaikan
tydntekijoita kasiteltdessa 26 §:ssa tarkoitettuja asioita yhteistoiminnassa
tydnantajan kanssa ja suhteessa tyésuojeluviranomaisiin. Taman lisaksi
tyésuojeluvaltuutetun tehtavana on oma-aloitteisesti perehtya tydpaikkansa
tydymparistoon ja tyoyhteison tilaan liittyviin tyontekijoiden turvallisuuteen
ja terveyteen vaikuttaviin asioihin seka tydsuojelusaanndksiin. Samoin
hanen tulee osallistua tydsuojelua koskeviin tarkastuksiin ja asiantuntijan
tutkimuksiin, jos tama tai tydsuojeluviranomainen katsoo tutkimukseen
osallistumisen tarpeelliseksi. Tydsuojeluvaltuutetun tulee myds osaltaan
kiinnittda edustamiensa tyontekijoiden huomiota tyon turvallisuutta ja
terveellisyytta edistaviin seikkoihin.”

Tydsuojeluvaltuutettu edustaa tydpaikan tyontekijoita kasiteltdessa
valvontalain 26 §:ssa ja tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen 3 §:ssa
tarkoitettuja asioita seka muissa erityislaeissa yhteistoiminnassa
tydnantajan kanssa kasiteltdvaksi sdadettyja asioita ja suhteessa
tyésuojeluviranomaisiin.

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavissa korostuu asiantuntijarooli edustettavana
olevan henkiloston tydsuojelu- ja tydhyvinvointi- seka
tyoturvallisuuskysymyksissa. Salon ohjeistuksissa (mm. neuvoja
ristiriitatilanteisiin tydpaikalla) tydsuojeluvaltuutettujen roolia on korostettu
osana kaupungin tydhyvinvointitoimijoita. Varsinaiset konkreettiset
tydsuojelutoimenpiteet toteutetaan linjaorganisaatiossa kulloistenkin johto-
ja esimiesvastuiden puitteissa.

Tyo6suojeluvaltuutettu

» Edustaa tyoyksikdiden tyontekijoita kasitellessa tyopaikan turvallisuus- ja
terveellisyysasioita

* Perehtyy ty6suojelusaanndksiin, maarayksiin ja ohjeisiin

* Perehtyy tydpaikan tydoloihin

 Tarkkailee tyon turvallisuutta ja terveellisyytta tyopaikalla

* limoittaa mahdollisista puutteista/epakohdista tyénjohdolle seka
tarvittaessa tydsuojeluviranomaisille

* Osallistuu ty6paikan tyésuojelutoimintaohjelman tekemiseen, riskien
arviointiin ja tydsuojeluyhteistoiminnan kehittdmiseen

* Osallistuu tyésuojelutarkastuksiin ja tydsuojelututkimuksiin



+ Osallistuu ja osaltaan kehittaa tyopaikan tyokykya yllapitavaan toimintaan
*Edistaa yhteistydssa tydsuojelutoimikunnan ja luottamusmiehen kanssa
tyontekijoiden tyohyvinvointia

Kertoimen muuttaminen 0,145:sta 0,17 merkitsee, ettd paatoimisten
tydsuojeluvaltuutettujen maara kasvaa kolmesta ja puolesta neljaan.
Sopimuksen mahdollistama ylaraja tarkoittaisi jopa yli 5
tydsuojeluvaltuutetun lukumaaraa.

Mahdollinen toimikauden aikana toteutuva sote-uudistuksen

mukaisten hyvinvointialueiden perustaminen vahentaa edustettavien
tyontekijoiden ja todennakdisesti Salon kaupungin tydsuojeluvaltuutettujen
lukumaaraa.

Kaupunginjohtaja:

Henkildstdjaosto paattaa, etta tydsuojeluvaltuutettujen vapautuksen maara
lasketaan kertoimella 0,17 edellyttaen, etta sote-uudistus toteutuu. Mikali
sote-uudistus ei toteudu, niin kerroin on nykyinen 0,145.

Paatos:

Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan paatdsehdotuksen.



