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TEHTAVANKUVAUS (KVTES) 1(2)

TAUSTATIEDOT

Tehtavan nimike
Terveyspalveluiden johtaja, vastaava laakari

Tehtavan patevyysvaatimus: KVTES:n hinnoitteluryhma
Erikoisldakarin tutkinto yleisladketieteen tai Laakarisopimus, palkkahinnoittelun
muulla tehtavaan soveltuvalla erikoisalalla ja ulkopuolinen

riittava hallinnollinen koulutus ja kokemus

Tyobpaikka (fyysisen tydymparistdon kuvaus)

Terveydenhuollon hallinto ja muut terveydenhuollon toimipisteet, kaupungin muiden
toimijoiden toimipisteet

Yhteistydkumppaneiden toimitilat

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Johtaa terveyspalveluiden toimintakokonaisuutta ottaen huomioon toimintaymparistéssa
ja lainsaadanndssa tapahtuvat muutokset.

Vastaa terveyspalveluiden palvelualueen strategisten tavoitteiden saavuttamisesta.
Huolehtii toiminnan, talouden ja henkildstéasioiden suunnittelusta ja johtamisesta seka
seurannasta ja raportoinnista toimialajohtajalle.

Toimii terveydenhuoltolain 57 § mukaisena terveyskeskuksen vastaavana laakarina.

Edustaa terveydenhuollon asiantuntijuutta kaupungin ja sosiaali- ja terveydenhuollon
yhteistydverkostoissa.




Keskeiset tehtavat (tehtdvakokonaisuudet)

Toimii terveydenhuoltolain 57 §: mukaisena vastaavana laakarina
Vastaa terveyspalveluiden jarjestdmisesta ja palvelutuotannon kokonaisuudesta

Vastaa terveyspalveluiden toiminnan strategisesta suunnittelusta,
taloussuunnittelusta, toiminnan toteutuksesta ja seuraamisesta

Vastaa toiminnan raportoinnista
Vastaa resurssien oikeasta kohdentamisesta vaestdn terveystarpeiden mukaisesti

Vastaa palveluiden ja palveluprosessien kehittamisesta, vaikuttavuuden arvioinnista
ja toiminnan tehokkuudesta

Toimii terveydenhuollon ladketieteellisena asiantuntijana

Toteuttaa kiinteaa yhteistydéta muiden kaupungin palvelualueiden kanssa
Tekee yhteisty6ta alueen kuntien ja sairaanhoitopiirin kanssa

Tekee yhteistyota eri tahojen ja yhteistydkumppaneiden kanssa

Toimii ylilddkareiden ja johtava hoitajan lahiesimiehena

Osallistuu asiantuntijajasenena sosiaali- ja terveyslautakuntaan seka toimii
esittelijana yksildhuoltojaostossa

TEHTAVANKUVAUS 2(2)

KVTES:N SOVELTAMISOHJEIDEN VAATIVUUSTEKIJAT (palkkausluvun 5 § 2
mom.)

1 Tydén edellyttdma osaaminen (tiedot, taidot ja itsendinen harkinta)

Erikoislaakarin patevyys perusterveydenhuoltoon soveltuvalla erikoisalalla seka
vahva perusterveydenhuollon tuntemus, osaaminen ja rohkeus itsenaiseen
paatoksentekoon.

Hyvaa analyyttista toiminnan tarkastelukykya, itsendista paatoksentekokykya seka
hyvaa suullista ja kirjallista esitystaitoa.

Terveydenhuoltoalan muuttuvan lainsaadannén ja suositusten seka seuranta- ja
valvontamekanismien tuntemusta.

Hyvaa toiminnan, talouden ja henkildstén johtamisosaamista
Kykya arvioida palvelurakennetta suhteessa muuttuvaan toimintaymparistéon

Hyvaa muutosjohtamiskykya, strategista nakemysta seka suurten kokonaisuuksien
hallintaa

Kykya ja halua hyédyntaa digitalisaatiota ja terveysteknologiaa palvelujen
kehittamisessa ja tuottamisessa
Hyvat yhteisty6- ja verkostoitumistaidot

Hyva paineensietokyky ja kyky tehda paatdksia vaativassa toimintaymparistossa




2 Tybn vaikutukset ja vastuu

Terveyspalveluiden johtaja vastaa noin 600 hengen organisaation johtamisesta.

Han vastaa suoraan vaestdlle tarjottavien palveluiden laadusta ja oikea-aikaisesta
toteutumisesta. Valitut strategiset linjaukset ja toiminnan kehittamisen suuntalinjat
heijastuvat suoraan palveluiden saatavuuteen, asukkaiden terveysturvallisuuteen, hoidon
toteutumiseen ja syntyneisiin kustannuksiin.

Terveyspalveluiden johtaja vastaa talousarvion valmistelusta ja hyvaksytyn talousarvion
toteutumisesta.

3 Yhteistyotaidot (tehtavassa vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot)

Terveyspalveluiden johtajalta edellytetaan hyvia vuorovaikutustaitoa ja kykya hoitaa myoés
vaativia henkildsté- ja asiakaskontakteja.

Tehtdavan hoitaminen vaatii kykya etsid ongelmatilanteissa uusia ratkaisumalleja ja
toimintatapoja seka jalkauttaa niitd yhdessa muiden ammattilaisten kanssa.
Mydtatuntoinen suhtautuminen toisiin ihmisiin seka arvostuksen ja kunnioituksen
osoittaminen kaikille tyéyhteisdn jasenille on valttamaténta.

4 Tybolosuhteet (tehtavaan liittyvat fyysiset ja henkiset olosuhteet, esim. henkinen
kuormittavuus)

Rekrytoinnin ja talouden ongelmat suhteessa palveluiden jarjestamisvelvoitteisiin, seka
nopealla aikataululla selvitettavien asioiden kompleksisuus ja paatdsten laajat vaikutukset
tekevat tyosta ajoittain henkisesti kuormittavaa.

Valmistelun aikataulut ovat usein haastavia ja asiakaspalautteisiin vastaaminen aiheuttaa
toisinaan aikataulupaineita.

Ty6 on innostavaa ja vaihtelevaa. Tyota tehdaan kiintedassa vuorovaikutuksessa johtavan
hoitajan, terveydenhuollon henkilékunnan, muiden sosiaali- ja terveyspalveluiden
tydntekijéiden ja viranomaistahojen kanssa.

Julkiseen terveydenhuoltoon kohdistuu ajoittain myd&s runsasta kritiikkia. Asiakkaat seka
omaiset ovat yha vaativampia. Erilaisten reklamaatioiden ja palveluiden saatavuuteen
liittyvien ongelmien jarjestely vie yha enemman huomiota ja aikaa.




