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Johtamisjarjestelman kehittdmistyoryhma 18.05.2021 § 2

Valmistelija: hallintojohtaja Laura Ala-Hannula, laura.ala-hannula@salo.fi,
02 778 2020

Kunnan hallintosdannén vahimmaissisallén maarittelee kuntalain
(410/2015) 90 §, jonka mukaan hallintosdanndssa annetaan tarpeelliset
maaraykset ainakin:

1) hallinnon ja toiminnan jarjestdmiseen liittyvistd seuraavista asioista:

a) toimielimista ja johtamisesta;

b) kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavista;
¢) henkiléstdorganisaatiosta;

d) taloudenhoidosta;

e) hallinnon ja talouden tarkastuksesta;

f) sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta;

2) paatdksenteko- ja hallintomenettelyyn liittyvista seuraavista asioista:

a) toimivallan siirtdmisest3;

b) toimielinten kokoontumisesta;

¢) varajasenten kutsumisesta;

d) toimielimen puheenjohtajan tehtavista;

e) kokouksen tilapaisesta puheenjohtajasta;

f) kunnanhallituksen edustajan ja kunnanjohtajan tai pormestarin
lasnaolosta ja puheoikeudesta muiden toimielinten kokouksissa;

g) muiden kuin jasenten lasnadolosta ja puheoikeudesta toimielinten
kokouksissa;

h) toimielinten paatdksentekotavoista seka siitd, miten kunta huolehtii, etta
sahkoiseen kokoukseen ja sahkodiseen paatdksentekomenettelyyn
osallistumiseen tarvittavat tekniset valineet ja yhteydet ovat kaytettaviss3;
i) esittelysta;

j) poytakirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja tiedoksi antamisesta;
k) asiakirjojen allekirjoittamisesta;

) asiakirjahallinnon jarjestamisesta;

m) asiakirjoista tai tiedon antamisesta perittavistd maksuista;

n) 23 §:ssa tarkoitetun aloitteen kasittelysta ja aloitteen tekijalle
annettavista tiedoista;

0) viestinnan periaatteista;

p) menettelysta otettaessa asia ylemman toimielimen kasiteltdvaksi;

3) valtuuston toimintaan liittyvista seuraavista asioista:



a) valtuuston kokousmenettelysta;

b) varavaltuutetun kutsumisesta valtuutetun tilalle;

c) valtuutetun aloitteen kasittelysta;

d) valtuutettujen valtuustotydskentelya varten muodostamista
valtuustoryhmista;

e) kokouksiin osallistumisesta ja kokouskutsun lahettamisesta sahkdisesti;
f) valtuutettujen puheenvuorojen pituudesta yksittaisissa asioissa, jos ne
ovat tarpeen kokouksen kulun turvaamiseksi.

Hallintosaanndssa annetaan tarpeelliset maaraykset, joilla turvataan
kielilaissa (423/2003) ja muualla laissa saadettyjen kielellisten oikeuksien
toteutuminen kunnan hallinnossa.

Kaupunginvaltuusto paattaa hallintosdannon sisallosta ja muutoksista.
Kunnan hallinnossa on noudatettava hallintosdannén maarayksia.

Salon kaupungin hallintosdanndssa on havaittu eraita paivitys- ja
muutostarpeita. Edellinen laajempi tarkistus hallintosaannoélle on tehty
1.4.2020 voimaantulleen organisaatiouudistuksen toteuttamiseksi. Taman
jalkeen hallintosdantdon on tehty yksi muutos koskien tartuntatautilain
mukaisen toimivallan delegointia viranhaltijoille.

Valmistelussa havaittuja paaasiallisia muutostarpeita ovat:

- organisaatiouudistuksessa muodostuneen organisaatiorakenteen
tdsmentaminen

- nykyisen organisaatiorakenteen paivittaminen hallintosaantéon

- toimielinten tehtavien ja vastuujaon tasmentaminen

- hallinnollisten yksikéiden tehtavien ja vastuunjaon tdsmentaminen
- lainsdadannén uudistusten aiheuttamat tarpeet

Lisaksi valmistelussa tehdaan eraita vahaisempia teknisluonteisia
muutoksia, kuten Kirjoitusvirheiden korjauksia.

Hallintojohtaja Laura Ala-Hannula esittelee kokouksessa tdssa vaiheessa
havaittuja paivitys- ja muutostarpeita.
Kaupunginjohtaja:

Johtamisjarjestelman kehittamistyéryhma merkitsee paivitys- ja
muutostarpeet tiedoksi ja linjaa jatkovalmistelua.

Paatos:

Johtamisjarjestelman kehittamistydryhma kavi lapi hallintosaannon
paivitys- ja muutostarpeet.

Johtamisjarjestelman kehittamistydéryhma paatti, etta Liikelaitos Salon
Veden omistajaohjauksesta tulee tehda selkeyttava kirjaus
hallintosaantoon.



Johtamisjarjestelman kehittamistydryhma paatti, ettd kukin jasen vie
hallintosdannén paivitys- ja muutostarpeet omiin ryhmiinsa keskustelua
varten. Hallintosdannon paivitys kasitelladn seuraavaksi konsernijaostossa
3.6.2021. Tavoitteena on vieda hallintosaanndn paivitys kasiteltavaksi
21.6.2021 valtuustoon.

Yhteistoimintaelin 03.06.2021 § 35

Valmistelija: hallintojohtaja Laura Ala-Hannula, laura.ala-hannula@salo.fi,
puh. 044 778 2020

Salon kaupungin hallintosdanndssa on havaittu eraita paivitys- ja
muutostarpeita. Edellinen laajempi tarkistus hallintosaannoélle on tehty
1.4.2020 voimaantulleen organisaatiouudistuksen toteuttamiseksi. Taman
jalkeen hallintosaantdon on tehty yksi muutos koskien tartuntatautilain
mukaisen toimivallan delegointia viranhaltijoille.

Valmistelussa havaittuja paaasiallisia muutostarpeita ovat:

- organisaatiouudistuksessa muodostuneen organisaatiorakenteen
tdsmentaminen

- nykyisen organisaatiorakenteen paivittaminen hallintosaantéon

- toimielinten tehtavien ja vastuujaon tdsmentaminen

- hallinnollisten yksikoiden tehtavien ja vastuunjaon tdsmentaminen
- lainsdadannén uudistusten aiheuttamat tarpeet

Lisaksi valmistelussa tehdaan eraita vahaisempia teknisluonteisia
muutoksia, kuten Kirjoitusvirheiden korjauksia.

Kaupungin johtamisjarjestelman tydryhma on kasitellyt asiaa
kokouksessaan 18.5.2021. Valmistelun tavoitteena on saattaa asia
kaupunginvaltuuston paatettavaksi 21.6.2021 siten, etta hallintosdanndn
muutos tulisi voimaan 1.1.2022.

Hallintojohtaja Laura Ala-Hannula esittelee kokouksessa tdssa vaiheessa
havaittuja paivitys- ja muutostarpeita. Téman hetkinen luonnosversio on
tdman asian oheismateriaalina.

Henkildstdjohtaja:

Yhteistoimintaelin merkitsee hallintosdanndn paivityksen valmistelun
tiedoksi ja antaa siita tarvittaessa kannanoton.

Paatos:
Yhteistoimintaelin hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Paaluottamusmiehet esittivat huolensa hallintosaannon valmistelun
laajuudesta ja monipuolisuudesta paatdsaikataulun suhteen.

Hallintojohtaja Laura Ala-Hannula oli kokouksessa asiantuntijana. Han



poistui kokouksesta klo 15.13.

Merkittiin, etta vt. sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja Anneli Pahta
saapui kokoukseen klo 14.58.

Kaupunginhallitus 14.06.2021 § 289

Valmistelija: hallintojohtaja Laura Ala-Hannula, laura.ala-hannula@salo.fi,
puh. 044 778 2020, lakimiesharjoittelija Johanna Kuusisto,
johanna.kuusisto@salo.fi, 02 778 2044

Paatettavaksi esitetddn Salon kaupungin hallintosaantdé astumaan voimaan
1.1.2022 kokonaisuudessaan oheisessa liitteessa kuvatun mukaisena.

Paatoshistoria

Asiaa on kasitelty Salon kaupungin johtamisjarjestelman
kehittamistyoryhmassa 18.5.2021, yhteistoimintaelimessa 3.6.2021 ja
konsernijaostossa 3.6.2021. Yhteistoimintaelimen kasittelyn yhteydessa
paaluottamusmiehet ovat esittdneet huolensa hallintosdannén valmistelun
laajuudesta ja monipuolisuudesta paatdsaikataulun suhteen.

Taustaa

Kunnan hallintosdanndn vahimmaissisallén maarittelee kuntalain
(410/2015) 90 §, jonka mukaan hallintosdanndssa annetaan tarpeelliset
maaraykset ainakin:

1) hallinnon ja toiminnan jarjestdmiseen liittyvistd seuraavista asioista:

a) toimielimista ja johtamisesta;

b) kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavista;

¢) henkiléstdorganisaatiosta;

d) taloudenhoidosta;

e) hallinnon ja talouden tarkastuksesta;

f) sisaisesta valvonnasta, riskienhallinnasta ja sopimusten hallinnasta;

2) paatdksenteko- ja hallintomenettelyyn liittyvista seuraavista asioista:

a) toimivallan siirtdmisest3;

b) toimielinten kokoontumisesta;

¢) varajasenten kutsumisesta;

d) toimielimen puheenjohtajan tehtavista;

e) kokouksen tilapaisesta puheenjohtajasta;

f) kunnanhallituksen edustajan ja kunnanjohtajan tai pormestarin
lasnaolosta ja puheoikeudesta muiden toimielinten kokouksissa;

g) muiden kuin jasenten lasnadolosta ja puheoikeudesta toimielinten
kokouksissa;

h) toimielinten paatoksentekotavoista seka siitd, miten kunta huolehtii, etta
sahkoiseen kokoukseen ja sahkodiseen paatdksentekomenettelyyn
osallistumiseen tarvittavat tekniset valineet ja yhteydet ovat kaytettaviss3;
i) esittelysta;



j) poytakirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja tiedoksi antamisesta;
k) asiakirjojen allekirjoittamisesta;

I) tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestamisest3;

m) asiakirjoista tai tiedon antamisesta perittavistd maksuista;

n) 23 §:ssa tarkoitetun aloitteen kasittelysta ja aloitteen tekijalle
annettavista tiedoista;

0) viestinnan periaatteista;

p) menettelysta otettaessa asia ylemman toimielimen kasiteltdvaksi;

3) valtuuston toimintaan liittyvistd seuraavista asioista:

a) valtuuston kokousmenettelysta;

b) varavaltuutetun kutsumisesta valtuutetun tilalle;

c) valtuutetun aloitteen kasittelysta;

d) valtuutettujen valtuustotytskentelya varten muodostamista
valtuustoryhmista;

e) kokouksiin osallistumisesta ja kokouskutsun I&hettamisesta sahkoisesti;
f) valtuutettujen puheenvuorojen pituudesta yksittaisissa asioissa, jos ne
ovat tarpeen kokouksen kulun turvaamiseksi.

Hallintosdanndssa annetaan tarpeelliset maaraykset, joilla turvataan
kielilaissa (423/2003) ja muualla laissa saadettyjen kielellisten oikeuksien
toteutuminen kunnan hallinnossa.Kaupunginvaltuusto paattaa
hallintosdannén sisalldsta ja muutoksista. Kunnan hallinnossa on
noudatettava hallintosdannon maarayksia.

On syyta huomata, etta kuntalain 90 §:n muutos on tullut voimaan
26.5.2021. Muutos koski pykalan 1 f ja 2 | -kohtia.

Edellinen laajempi tarkistus Salon kaupungin hallintosdanndélle on tehty
1.4.2020 voimaan tulleen organisaatiouudistuksen toteuttamiseksi. Taman
jalkeen hallintosaantdon on tehty yksi muutos koskien tartuntatautilain
mukaisen toimivallan delegointia viranhaltijoille.

Esitettavien muutosten yleiset perustelut

Kuten nykyinen hallintosaantd, esitettava uusi versio noudattelee paaosin
Kuntaliiton suositusta kuntien hallintosaannoksi.

Keskeisimmat hallintosaantoon esitettavat muutokset ovat seuraavan
tyyppisia:

- 1.4.2020 voimaan tulleen organisaatiouudistuksen mukaisen
organisaatiorakenteen ja henkildstdorganisaatiota koskevien termien
tdsmentaminen niiltd osin, kun se aiemmassa paivityksessa on jaanyt
puutteelliseksi

- "konsernipalvelut" -kasitteesta luopuminen johtosuhteiden, hallinnon
rakenteen ja raportoinnin selkeyttdmiseksi, ja samassa yhteydessa
kehittdmis-, elinkeino- tyollisyyspalvelujen siirtyminen
kaupunkikehityslautakunnan alaisuuteen

- toimielinten nimeamiskaytantdjen tekninen tdsmentaminen

- toimielinten tehtavien ja vastuujaon tdsmentaminen

- hallinnollisten yksikéiden tehtavien ja vastuunjaon tdsmentaminen



- henkildstborganisaation kuvauksen tdsmentaminen

- toimialajohtajien, palvelualuejohtajien ja palvelupaallikdiden yleisten
tehtavien maaritteleminen vastuunjaon selkeyttamiseksi

- lainsdadannon uudistusten aiheuttamat muutokset

- hallintosdanndn rakenteen selkiyttaminen kokoamalla samaa toimielinta
tai toimialaa koskevia pykalia yhteen

- lautakuntien, toimialajohtajien ja palvelualuejohtajien yleisen toimivallan
kokoaminen yhteen toimivaltarakenteen selkeyttdmiseksi ja toiston
vahentamiseksi

- kutakin toimialaa koskevan erityisen toimivallan kokoaminen omaksi
pykalakseen luettavuuden ja pykalaviittausten helpottamiseksi

- kohdittaisen numeroinnin kayttéonotto toimivaltapykalissa viittausten
selkeyttamiseksi

- ty6terveyspalveluihin ja lomituspalveluihin kohdistuvat organisatoriset
muutokset on huomioitu

Lisdksi valmistelussa on tehty eraita vahaisempia teknisluonteisia
muutoksia, kuten kirjoitusvirheiden korjauksia.

My6hemmin tassa esittelyssa on tdsmennetty yksityiskohtaisemmin
esitettyja muutoksia niiltd osin, kun ne eivat suoraan johdu edelld
kuvatuista yleisista perusteluista.

Taman asian liitteend on nykyisen hallintosddnnon ja esitetyn
hallintosdanndn rinnakkaisversio, jonka vasemmassa sarakkeessa ovat
nykyisen hallintosddnndn maaraykset ja vastaavasti oikeassa esitetyn
hallintosaanndn maaraykset. Muutettavaksi esitetyt kohdat on merkitty
sinisella varilla.

Yksityiskohtaiset perustelut

Perusteluissa esitetty pykalanumerointi viittaa esitetyn hallintosdannén
mukaiseen pykalannumerointiin.

1 § Hallintosaanndn soveltaminen

- Sanamuoto "paatdksenteko- ja kokousmenettelyssa" esitetaan
muutettavaksi muotoon "paatdksenteko- ja hallintomenettelyssa”, koska
hallintosaanto jo nykyisellaan sisaltda kokousmenettelya laajempia
maarayksia kaupungin hallintoa koskien.

11 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnalle esitetdén kahta varapuheenjohtajaa toiminnan
turvaamiseksi esimerkiksi esteellisyystilanteissa.

18 § Kuntien yhteinen jatehuoltolautakunta
Jatehuoltolautakuntaan kuuluu talla hetkella 15 jasenta. Uudenkaupungin

liittyessa Lounais-Suomen Jatehuolto Oy:n omistajaksi 1.1.2022 lukien,
jatehuoltolautakunaan kuluu 16 jasenta.



19 § Liikelaitos Salon Vesi

Liikelaitosta koskevat maaraykset on nykyisessa hallintosdanndssa esitetty
seka toimielimia etta henkildorganisaatiota koskevissa luvuissa.
Maarayksia on talta osin pyritty selkiyttdmaan.

22 § 2 Talous- ja henkilostopalvelut

Talous- ja henkildstdpalvelujen tehtaviin siirretdan strategian valmistelusta
ja seurannasta vastaaminen. Aiemmin tehtava on ollut
kaupunkikehityspalvelujen alaisella kehittamis-, elinkeino- ja
tyollisyyspalveluilla. Taten strategian valmistelu ja seuranta tapahtuu
edelleen kaupunginhallituksen alaisella toimialalla.

22 § 5 Kaupunkikehityspalvelut

Edella kuvatusti konsernipalveluita purettaessa kaupunkikehityspalvelut
toimii jatkossa kokonaisuudessaan kaupunkikehityslautakunnan
alaisuudessa. Kaupunginhallituksen alaisella toimialalla valmistellaan
jatkossakin kaupungin strategia. Kaupunginhallitus paattaa jatkossakin
laajemmista kaupungin kehittdmiseen, elinkeinopolitiikkaan ja tydllisyyden
hoitoon liittyvistd hankkeista ja poliitikoista, koska naista paattdminen on
lisatty kaupunginhallituksen toimivaltaan 33 pykalassa.

27 § Esimiesten yleiset tehtavat

Pykalasta on poistettu maininta johtamisperiaatteista, koska niiden
ohjaavuus on osin paallekkainen muiden esimiesty6ta ohjaavien
asiakirjojen kanssa.

28 § Sijaisen maaraaminen esimiesasemassa olevalle

Liikelaitoksen toimitusjohtajan sijaisen maaraaminen esitetdan
siirrettadvaksi kaupunginjohtajan toimivaltaan.

29 § Johtoryhmatyo

Kahdelle tai useammalle toimialalle esitetdan mahdollisuutta perustaa
yhteinen johtoryhma sellaisten asioiden kasittelemiseksi, joilla on
rajapintoja useamman toimialan vastuualueeseen.

30 § Konsernijohto

Konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden maarittelya on tdsmennetty.
31 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kaupunginhallituksen toimivallasta on poistettu konserniyhtididen
tavoitteiden asettamista koskeva kohta, koska se on ristiriitainen

kaupunginvaltuuston toimivallan kanssa.

33 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta



Pykalaan on tehty eraita lainsaadannon muutosten edellyttamia
tadsmennyksia sanamuotoihin ja pykalaviittauksiin. Hallintoa yhteisesti
koskevien ohjeiden antamisen toimivaltaa esitetaan siirretavaksi
viranhaltijoille. Paivitetty vanhentuneet organisaationimikkeet.

46 § Kaupunginlakimiehen toimivalta

Kaupungissa tydskentelee kaupunginlakimiehen nimikkeella kaksi
viranhaltijaa. Paatdsprosessien tehostamiseksi ja hallinnollisen kuorman
keventamiseksi heidan toimivaltaansa esitetdan laajennettavaksi asioissa,
joita he talla hetkella hoitavat paaosin erikseen hankittavilla valtakirjoilla.
Lakimiesten toimivaltaan esitetaan lisattavaksi myos paatdsvaltaa eraissa
vahingonkorvausasioissa.

52 § Asiakirjan antamista koskeva ratkaisuvalta.

Toimivaltaa toimielinten asiakirjoja koskevissa tietopyynndissa esitetdan
maarattavaksi kyseisten toimielinten esittelijoille, jotka paaosin hoitavat

tehtavaa nykyisen hallintosdanndn pohjalta tehtyjen delegointipaatésten
nojalla.

53 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen, lautakunnan tai johtokunnan
kasiteltdvaksi

Asian ottamista lautakunnan kasiteltavaksi on tdsmennetty siten, etta
paatoksen voi tehda myds esittelija. Asiaa ei kuitenkaan voisi ottaa
lautakunnan kasiteltavaksi silloin, kun on ilmoitettu asian ottamisesta
kaupunginhallituksen kasiteltdvaksi. Tilanteissa joissa asia olisi paatetty
ottaa seka liitelaitoksen johtokunnan ettd kaupunginhalituksen
kasiteltavaksi, asia kasiteltaisiin kaupunginhallituksessa

6 Luku Normaalista toimivallasta poikkeaminen

Hallintosaantdon esitetdan otettavaksi uusi luku, jossa maarattaisiin
normaalista toimivallasta poikkemisesta tilanteissa, joissa se on
valttamatonta esimerkiksi valittdéman vaaran tai vakavan toiminnallisen tai
taloudellisen riskin estamiseksi.

58 § Henkildstéjaoston toimivalta

Henkildstdjaoston toimivaltaa on tdsmennetty eraiden sieltd aiemmin
puuttuneiden paatdstyyppien osalta. Toimivaltaa henkiléstdasioissa, joista
ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosdannossa, esitetdan
siirrettavaksi henkildstdjohtajalle. Yleisimmin tallaiset henkildstokysymykset
koskevat yksittaista tyontekijaa tai pienta joukkoa tyontekijoita, eika niilla
ole merkittavia henkildstd- tai kustannusvaikutuksia.

67 § Virantoimituksesta pidattaminen

Pykalaan on lisatty muita viranhaltijoita kuin kaupunginjohtajaa koskeva
paatosvalta.



68 § Lomauttaminen

Pykalaan on lisatty muista kuin taloudellisista ja tuotannollisista syista
tapahtuvasta lomauttamisesta paattaminen. liman lisdysta toimivalta olisi
henkildstojohtajalla, joka paattaisi muista kuin hallintosdannossa
maaritellyista henkilostdasioista. Nykyisen hallintosdannén mukaan naista
paattaisi henkilostojaosto.

69 § Palvelussuhteen paattyminen

Pykaldan on lisatty lievemmista tydnjohdollisista toimenpiteista, kuten
varoituksesta paattdminen.

71 § Ratkaisuvalta muissa henkildstdasioissa

Pykalaan on lisatty ratkaisuvalta henkilon luotettavuuden varmistamiseksi
tarvittavien tietojen pyytamisesta ja henkildkunnan virka- ja
tydehtosopimuksiin perustuvista luontaiseduista.

Niiltd osin kuin ratkaisuvaltaa ei ole maaritelty hallintosdannéssa tai
lainsdadannossa, esitetaan ratkaisuvalta maarattavaksi
henkildstojohtajalle.

8 luku Tiedonhallinnan jarjestdminen

Lukuun on tehty tiedonhallintalain edellyttamat muutokset.

93 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Pykalaan on tdsmennetty ilmoituksiin liittyvaa menettelya.

139 § Suhteellisen vaalin toimittaminen ja 140 § Suhteellisen vaalin
tuloksen toteaminen

Nykyisen hallintosdannon pykalassa "Suhteellisen vaalin toimittaminen" on
otsikosta poiketen maaratty suhteellisen vaalin tuloksen toteamisesta. Talle
on otettu oma pykalansa, ja hallintosaantéén on lisatty maarayksen
suhteellisen vaalin toimittamisesta.

143 § Kyselytunti

Kyselytunnin osalta noudatettavaa menettelytapaa on tdsmennetty.

154 § Lasnaolo kokouksessa

Pykalaan on lisatty kohta vaikuttamistoimielimen edustajan
l&asnaolo-oikeuden rajaamisesta tapauksissa, joissa toimielimen
kasittelemaan asiaan sisaltyy salassa pidettavaa tietoa.

161 § Esittelijat

Esittelijdiden valista keskinaista toimijakoa ja keskusvaalilautakunnan



esittelijan maarittelya on tadsmennetty.
178 § Kokouksen peruuttaminen

Hallintosaantdon on lisatty kokouspalkkiota koskeva menettelytapa
tilanteissa, joissa kokous joudutaan peruuttamaan.

179 § Ansionmenetysten korvaus

Pykalaan on tdsmennetty menettelytapaa tilanteissa, joissa
luottamushenkild tyéskentelee kaupungin palveluksessa.

185 § Tarkemmat ohjeet ja erimielisyyksien ratkaiseminen

Uudessa pykalassa on maaritelty toimivalta tilanteissa, joissa luvussa
tarkoitettuja palkkioita tai korvauksia koskien syntyy erimielisyyksia.

186 § Aloiteoikeus ja 187 § Aloitteen kasittely

Pykalat on paivitetty vastaamaan muuttunutta kuntalain 23 §:33a.

188 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Pykalaan on tdsmennetty erdiden asiakirjojen allekirjoittamismenettelya.
Kaupunginvaltuuston ja -hallituksen asiakirjojen varmentajaksi esitetaan
sita toimialajohtajaa, jonka vastuualueella tai toimesta asia on valmisteltu,
koska hanella on asian toimeenpanon aikatauluista ja edellytyksista usein
paras kasitys.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet toimitetaan usein kaupungin
hallintopalveluista, jonka vuoksi esitetdan etta hallintojohtaja voi maarata
toimielimen poytakirjanpitajan lisdksi muunkin henkilon tahan tehtavaan.

Mahdollinen jatkovalmistelu

Kuntalain (41072015) 26.5.2021 voimaan tulleen kokonaistarkastelun
johdosta on mahdollista, etta ennen esitetyn hallintosdannén voimaantuloa
1.1.2022 on tarpeen tuoda hallintosaannon paivitystarpeita uudelleen
kaupunginhallituksen ja -valtuuston kasittelyyn. Suoraan laista johtuvat
muutostarpeet on mahdollisuuksien mukaan huomioitu tassa
hallintosaannén paivityksessa, mutta tarkasteluun sisaltyi myds kunnan
harkintavallassa olevia paivitysmahdollisuuksia.

Keskeisimpia muutoksia olivat kuntalain kunnan taloutta, hallintoa seka
kuntien yhteistoimintaa koskevat saantdmuutokset. Talousarviota
koskevaa saantelya on tdsmennettiin taloussuunnitelman tasapainon seka
alijadman kattamisen osalta. Lakiin lisattiin sdanndkset alijgdman
kattamiskaudesta kuntaliitoksissa. Erityisen vaikeassa taloudellisessa
asemassa olevan kunnan arviointimenettelyd koskevaa sdantelya on
tdsmennetty.

Hallintoa koskevia keskeisia muutoksia olivat aloiteoikeuden laajentaminen
ja aloitteiden kasittelyn maaraaikaa koskevan saanndéksen poistaminen.
Hallintosaantdon tuli otettavaksi maaraykset sopimusten hallinnasta ja



tiedonhallinnan jarjestamisestd Nama on huomioitu esitetyssa
hallintosdanndssa.

Johtajasopimusta koskien tehtiin toimivaltaa koskeva muutos, jonka
mukaan johtajasopimuksen ja erokorvauksen hyvaksyy kunnanhallitus.
Sahkoisen kokouksen edellytyksista saadettiin laissa tarkemmin.

Kuntien yhteistoimintaa koskien muutettiin sddnndksia kuntayhtymien
yhdistymisesta ja kuntayhtyman jakautumisesta.

Kaupunginjohtaja:
Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, ettd se

1) paattaa hyvaksya hallintosdannon oheisen liitteen mukaisesti astumaan
voimaan 1.1.2022 lukien.

2) paattaa todeta, ettd hallintosdannon taytantéén panemiseksi tarpeellisiin
toimenpiteisiin voidaan ryhtya jo ennen sen voimaantuloa

Paatos:

Timo Lehti esitti Riskin kannattamana, ettd henkilostdjaoston toimivaltaa
koskevassa pykalassa (nykyisen hallintosaannén 51 pykala, esitetyn
hallintosdanndn pykala 58) poistetaan toimivallan esitetty siirto
henkildstdjohtajalle tilanteissa, joissa asiasta ei ole saadetty
lainsdadanndssa tai maaratty hallintosdanndssa, ja se sailytetaan
henkildstbjaostolla.

Kaupungihallitus hyvaksyi Lehden muutosesityksen. Keskustelun jalkeen
kaupunginhallitus paatti valtuuttaa viranhaltijat tarkistamaan esitetyn
hallintosdantéluonnoksen ennen valtuustokasittelya siten, etta edella
kuvattu muutos tulee huomioiduksi kautta asiakirjan mahdollisissa
viittauksissa.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan pohjaesityksen muilta osin.



